
2547 /40.D MADDESİ KAPSAMINDA GÖREVLENDİRME İŞLEMLERİ   

İŞ AKIŞ SÜRECİ FORMU  

 İŞ AKIŞ SÜRECİ   

İŞLEM                        )   
( Süreç Akış Şeması 

DÖNÜLECEK                 
SÜREÇ ADIMI  

SORUMLULAR  

İLGİLİ  
MEVZUAT- 

YASA-  
YÖNETMELİK/D 
OKÜMAN (vb.)  

Uygun 
Uygun  

Değil  

1  

Fakültemiz ders müfredatında yer 
alan fakat ilgili alanda Öğretim  
Elemanı bulunmayan dersler Bölüm 
Başkanlıları tarafından tespit 
edilerek talep edilir.    

    
İlgili Bölüm 
Sekreterliği  

2547 sayılı  
Kanunun  

40.d  
Maddesi  

2  

Dekanlık tarafından EBYS üzerinden 
Personel Daire Başkanlığına ilgili 
kuruma iletilmek üzere 
görevlendirme talep yazısı 
gönderilir.     

    
Personel 

İşleri  
  

3   

Görevlendirme talebi 2547 sayılı 
kanunun 40.d maddesi uyarınca, 
kendi üniversitelerinin aynı 
şehirdeki diğer birimlerinden veya 
aynı şehirdeki diğer Yüksek Öğretim 
kurumlarından 
görevlendirilebilecek öğretim 
elemanı bulunmaması halinde,  
    

    İlgili Birim  

2547 sayılı  
Kanunun  

40.d  
Maddesi  

4  

Fakültemiz 2547 sayılı kanunun 
40.d maddesi kapsamında “başka 
şehirlerdeki Yüksek Öğretim 
kurumlarından ders vermek üzere 
görevlendirilen öğretim 
elemanlarına 6245 sayılı Harcırah 
Kanununa göre geçici görev yolluğu 
ve anılan fıkradaki esaslara göre iki 
katı ek ders ücreti ödenir”. Hükmü 
çerçevesinde ders görevlendirme 
talebi Öğretim Elemanının bağlı 
olduğu kurum tarafından uygun 
bulunması halinde üst yazı ekinde 
ilgili belgelerle birlikte Rektörlük 
Makamına gönderilir.  

  

 

  

 

1.süreçten 
tekrarlanır.  

İlgili Birim  

2547 sayılı  
Kanunun  

40. d  
Maddesi  



5  

İlgili birim tarafından uygun görülen 
görevlendirme talebi Fakülte 
Yönetim Kurulu’na sunulur. Fakülte 
Yönetim Kurulu’nun Kararı olumlu 
ise; ilgili görevlendirme yazısı ve 
Fakülte yönetim kurulu kararı EBYS 
üzerinden Rektörlük Makamına 
olura sunulmaktadır.  
    

  

 
1.süreçten 
tekrarlanır.  

Personel 
İşleri 

2547 sayılı  
Kanunun  

40. d  
Maddesi  

 

  

    


