DOKTOR OGRETIM UYESi YENIDEN ATANMA(SURE UZATIMI) iSLEMi iS AKIS

SURECI

Yiksekogretim  kurumlarinda  agik
bulunan doktor 6gretim Uyesi kadrolari
rektorlikee ilan edilir.

ilgili Birim

Ordu
Universitesi
Ogretim
Uyeligi
Kadrolarina
Basvuru ve
Atanma
Kosullari ve
Uygulama
Yonergesi
4.Maddesi

ve 2547
sayili
Kanunun 23.
Maddesi
geregi.

Doktor Ogretim Uyeleri ilan tarihinden
15 glin icerisinde basvuru yapilacak
birime basvurusunu teslim eder. ilgili
birim tarafindan evrak kayitta basvurusu
isleme alinir. ilan siresi bittikten sonra
adaylarin dosyalari  Birim Komisyon
Baskanlhigina EBYS ortaminda personel

isleri tarafindan Ust yazi ile yazilarak
bildirilir.

ilgili Kisi/
Evrak Kayit/
Personel
isleri

Ordu
Universitesi
Ogretim
Uyeligi
Kadrolarina
Basvuru ve
Atanma
Kosullari ve
Uygulama
Yonergesi
4.Maddesi
ve 2547

sayili
Kanunun 23.
Maddesi
geregi.




Doktor Ogretim Uyesi ilk atana icin
miracaat eden adaylardan istenilen
kriterler ise;
-Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Atanma Kosullari ve
Uygulama Yonergesi 4. Maddesinde
belirtilen sartlari Alanlara gore en az 100
puan almis olmak gerekiyor.

ilgili doktor 6gretim lyesinin gorev siire
uzatimi dosyasi Birim komisyon
Bagkanhgina gelen yazi kontrol edilir ve
degerlendirmeye alinir. Universitemiz
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve

Gerekli kriterlerdeki

. Birim
Atanma Kosullari ve Uygulama puani saglamamissa )
N o . N o e e s Komisyon
Yonergesi'nin 4.Maddesine gore sonucg 3 dosya ilgili kisiye N
L . .. . . Bagkanhgi
kisilik birim komisyonu tarafindan 6n teslim edilir.
inceleme raporu ve puanlama tablosu
olusturularak imzalanir. Ust yazi
EBYS'den dekanligi bildirilmek tzere
komisyon baskani tarafindan bildirilir.
ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde 2547 sayil
dekan: dig birimlerd idiirl biri Kanunun 23.
.e.arlm, |"ger ‘n.'lr.n er e mi "ur er,wlrl (? Maddesi geregi.
birimin yoneticisi biri de o ylksekogretim Ve Ogretim
kurumunun disindan olmak tzere ¢ Uyeligine
. . Dekan/ Yiikseltilme ve
profesor veya dogent tespit ederek Personel Atanma
bunlardan adaylarin her biri hakkinda isleri Yonetmeligi
yazili mitalaa isterler. (15 giin icinde
jurilere dosya teslimi icin Ust yazi
yazilarak bildirilir ve 1 ay igerisinde goris
bildirilmesi talep edilir.)
TUm islemler bittikten sonra gorisiiimek _ Ordu
R . Universitesi
Dekan Fakilte Yonetim Kuruluna sunar. g\;zi::'
Yonetim Kurulu Karari olumlu ise ilgili UOyeligi
doktor 6gretim liyesinin atanmasi; Kadrolarina
. e I B
Fakilte Yonetim Kurulu Karari, Birim ft\;irr::e
Komisyon Baskanliginin degerlendirme .. Kosull
y .. ..§ & . & oo Yonetim Kurulu lj)w Iar' ve
sonucu, bolim baskanligi yazisi ve ilgilinin ) ygulama
) . Karari olumsuz ise; | Personel Yénergesi
dilekcesi ve basvuru dosyasi EBYS . L 4 Maddesi
. . o atama teklifine Isleri -Maddesi,
Uzerinden Personel Daire Baskanligina 2547 sayili
. . sunulmaz K 23
Rektor oluruna sunulmak Gzere yazilir. anunun 23.
Maddesi
geregi Ve
Ogretim
Uyeligine
Yikseltilme
ve Atanma

Yénetmeligi




Onaylandiktan sonra Personel Daire . Ordu
v . . . . ’ niversitesi
Baskanligi ve birimimize yazi EBYS den Biretim
gelmektedir. Oyeligi
Kadrolarina
Basvuru ve
L Atanma
lgili Kosullari ve
Birimlere Uygulama
Yonergesi
4.Maddesi
ve 2547
sayili
Kanunun 23.
Maddesi
geregi.
Personel Daire Bagkanlhgi’'ndan atanma
kararnamesi Rektor oluruna sunulur.
Onaylandiktan sonra EBYS lizerinden Meliha
birimimize sevk edilmektedir. CALISKAN
(Personel

isleri)




