ARASTIRMA GOREVLISi VE OGRETiIM GOREVLiSi YENIDEN ATAMA(SURE UZATIMI) iSLEMi

iS AKIS SURECI

Arastirma gorevlileri, Ogretim Gérevlisi
ve Uzmanlar, Yiksekogretim
Kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve
yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.
Bunlar ilgili Anabilim veya ana sanat dali
baskanlarinin onerisi, Bolim Baskani,
Dekan, Enstitd, Yiksekokul veya
Konservatuvar  Mdudurinin  olumlu
gorlisli  Uzerine Rektorin onayl ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok (¢
yil sire ile atanirlar; atanma sliresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer. Bunlar ayni usulle yeniden
atanabilirler.
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Gorev slresi bitiminden 1 ay 6nce ilgili
Ogretim Elemani gorev siiresi uzatimi
talebi ve soOzlesme sireci igerisinde
yaptigl calismalarini iceren raporu bir
dilekce ile basvuru esnasinda istenilen
kriter ve belgeler ile bagli oldugu Bolim
Baskanligina miiracaat eder.

ilgili Kisi

Dilekce ve Bolim Baskanhgi gorisu Gst
yaziyla Dekanliga gonderilir.

Bolum
Sekreterligi

Dekanlik talep ve gorugleri de alarak
talebi gorismek Uzere Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu Karari
olumlu ise en ¢ok Ug yil sure ile yeniden
atanmak Uzere; ilgili Yénetim Kurulu
karari, gorisler ve dilekce olura
sunularak EBYS Uizerinden Personel Daire
Bagkanhgina génderilir.

Yonetim Kurulu
Karari olumsuz ise;
Gorev sliresi
uzatilmaz.

Personel
isleri
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Rektorin onayi ile yeniden atama islemi
gerceklestirilmis olur.







