AKADEMIK PERSONEL YILLIK iZiN iSLEMLERI i$ AKIS SURECI

657 Sayil
Yilhik izin taIePinde bulunan personel igili Kisi Mgriﬂc:ltan
B6lim Baskanligina sahsen basvuru yapar. Kanunun 102.
Maddesi
Resmi
Yazismalarda
Uygulanacak
Basvuru talebinde bulunan personelin Personel Esas ve
izin durumu kontrol edilir. isleri Usuller
Hakkinda
Yonetmelik
Personelin yillik izin almak icin yeterli )
sliresinin olmasli ya da izne hak kazanmak P.e.rsonelln Yll,hk
icin yeterli sireyi doldurmus olmasi 12in alm-a.k.u;m
durumunda personelin izin Dbilgileri ye"terl.| IFm
“EBYS‘den  Yillik  izin  Formu”na suresinin
doldurulur. Form izin talep eden personel olmgma_: yka da
tarafindan sistem Uzerinden kazlaZ:emaE icin 657 Sayil
paraflandiktan sonra Fakilte Sekreteri, veterli siireyi Devlet
Bolim Baskani ve Dekan tarafindan dold Personel M |
imzalanir.  Belge  Personel  Daire ldurmamis isleri emurian
Baskanhg bilgilendirilmis olur. olmasi Kanunun 192'
durumunda Maddesi
NOT: idari gérevi olan personel (Béliim _p.ersonel_m.yllhk
Baskani, Dekan Yrd.) vb. izin konusunda |zm:cale.b | sistem
birim amiri ile goériisiir. Birimde izinler uzermd.e.n
yillik izin planlamasi dahilinde kullanilir. redfiedlllr.
Gerekli agciklama
yapilir.
Onaylanan izin formu EBYS Uzerinde
ilgililerde mevcut bulunmakta olup, bir
nashasi ilgilinin sahsi dosyasina eklenir.
Personel

isleri




