2547 /35. MADDESI

KAPSAMINDA GOREVLENDIRME
iISLEMLERI i$ AKIS SURECi FORMU

Fakiiltemizde OYP kapsaminda gérev|
yapmakta olan Arastirma
Gorevlilerinin YDS den 65 ve lizeri
. . 2547 sayili
puan almis olanlarin lisansiisti
o % R Kanunun
egitim programlarina OYP lgili Kisi 35 d
kapsaminda atanmadan once -
yerlesmis veya atandiktan sonra Maddesi
YOK Baskanlhigi tarafindan merkezi
yerlestirme ile yerlestirilmis olanlar;
2547 Sayii Kanunun 35. Maddesi
kapsaminda gecici kadro aktarimi 2547 sayili
yapilabilmesi icin Ogrenci Belgesi ve ileili Kisi Kanunun
YDS puaninin gosterir belgeyi ekine gl 35.d
koyarak dilekge ile Boliim Maddesi
Baskanligina miiracaat eder.
. 2547 |
ilgili Bolim Baskanhgi EBYS NI Savil
o, e . . llgili Bolim | Kanunun
uzerinden ilgilinin dilekcesi ve o
ekindeki yaziy1 Dekanliga gonderir. Sekreterligi 35.
Maddesi
Dekanlik Bolim Baskanlhigindan
gelen yaziy1 Fakiilte Yonetim 2547 sayili
Kurulunda goristlstin diye personel "
. . e 1.sGrecten .| Kanunun
islerine sevk eder ve yoOnetim —_— Personel Isleri
tekrarlanir. 35.
toplandiktan sonra alinan karar ve Maddesi
ekleri EBYS tlzerinden Rektorliik aades
Makamina gonderir.
2547 sayil
Personel Daire Bagkanligi tarafindan Kanum}/rlml
gelen yazi Universite Yoénetim l ilgili Birim 35
Kuruluna sunulur. Maddesi
2547 sayil
Karar olumlu ise ilgilinin kadrosunun Kanunun
gecici aktarilmasi i¢cin YOK l ilgili Birim 35,
Baskanligina yazi ile gonderilir. Maddesi




YOK Baskanligi tarafindan gegici
olarak  kadrosunun aktarilmasi
uygun gorilmesi durumunda kadro
aktariminin  yapildig1 iniversite
tarafindan atama kararnamesi
Universitemize gonderilir.

ilgili Kurum

2547 sayil
Kanunun
35.
Maddesi

Atama kararnamesi Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan 15 giin icinde
ilisik kesmek tizere ilgiliye teblig
edilmesi i¢cin Dekanliga gonderilir.

Personel isleri

2547 sayil
Kanunun
35.

Maddesi

Dekanlik tarafindan ilisik kesme
belgesi, nakil bildirimi, SGK ¢ikis
islemleri ve hizmet yiiklenme senedi
diizenlenerek tist yazi ekinde EBYS
lizerinden Personel Daire
Baskanligina  gonderilerek  islem
tamamlanmis olur.

Personel
isleri/
Tahakkuk
isleri

2547 sayil
Kanunun
35.

Maddesi




