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 İŞ AKIŞ SÜRECİ   

İŞLEM                        )   
( Süreç Akış Şeması 

DÖNÜLECEK                 
SÜREÇ ADIMI  

SORUMLULAR  

İLGİLİ  
MEVZUAT- 

YASA-  
YÖNETMELİK/ 
DOKÜMAN 
(vb.)  

Uygun 
Uygun  

Değil  

1  

  
İlgili Kurum Tarafından Rektörlük 
Makamına görevlendirilmek istenen 
Öğretim Elamanı hakkındaki talep 
yazısı gelir.    

    İlgili Kurum  

2547 sayılı 
Kanunun  

38.  
Maddesi  

2  

  
EBYS üzerinden Personel Daire 
Başkanlığı ilgili kurumun 
görevlendirme talebi hakkında 
Dekanlık görüşünü almak üzere yazıyı 
gönderir.     

    İlgili Birim    

3   

  
Dekanlık konu hakkında ilgili Bölüm 
Başkanlığından görevlendirilecek 
kişinin görüşünü alarak Dekanlık 
görüş yazısını EBYS üzerinden  
Personel Daire Başkanlığına gönderir. 

      İlgili Birim  

2547 sayılı 
Kanunun  

38.  
Maddesi  

4  

İlgili Öğretim Elemanının ve 
Dekanlığın görüşü uygun ise ilgili 
görevlendirme talebi Üniversite 
Yönetim Kuruluna Sunulur.    

      

2547 sayılı 
Kanunun  

38.  
Maddesi  

5 

2547 sayılı kanunun 38. maddesi 
kapsamında Öğretim elemanları; ilgili 
kurumlar ile kendisinin isteği, 
Üniversite Yönetim Kurulunun uygun 
görmesi ve rektörün onayı ile ihtiyaç 
duyulan konularda, özlük işlemleri  
kendi kurumlarınca yürütülmek 
kaydıyla, Bakanlıklarda, Silahlı 
Kuvvetler ile Türkiye Bilimsel ve  
Teknik Araştırma Kurumu, Adli Tıp 
Kurumu, Türkiye Atom Enerjisi 
Kurumu ve Türk Silahlı Kuvvetlerini 
Güçlendirme Vakfı kamu kuruluşlar ve 
kamu yararına çalışan kuruluşlar veya 
gerçek kişiler tarafından kurulan 
vakıflar ile kanunla kurulmuş sosyal 
güvenlik kurumları ile kamuya yararlı 
dernekler ve bunların iştiraklerinde, 
araştırma-geliştirme kurumları ve 
diğer kamu kuruluşlarında geçici 
olarak görevlendirilebilirler.   

 

  

  
1.süreçten 
tekrarlnır.  

İlgili Birim  

2547 sayılı 
Kanunun  

38.  
Maddesi  



 


