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Sürekli değişen ve gelişen günümüz dünyasında üniversiteler, bilginin üretildiği ve 

toplumlara aktarıldığı kurumların başında gelmektedir. Bu bilinçle, Ordu Üniversitesi Fen-

Edebiyat Fakültesi akademik ve idari hizmetlerde, kalite düzeyinin iyileştirilmesi ve 

sistematik bir şekilde devam ettirilmesi için, çağdaş yönetim ilkelerini uygulayarak Atatürk 

İlke ve İnkılâpları rehberliğinde ülkemizin kalkınmasında çok önemli bir işlevi 

üstlenmektedir.   

Bunun için fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma ve kamu hizmeti sorumluluklarını da 

göz önünde bulundurarak evrensel değerlere ulaşacak kaliteyi yakalaması bir zorunluluktur. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali 

saydamlığı sağlamak üzere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon,  amaç ve 

hedeflerinin ele alındığı bir gelecek projeksiyonu çizilmiş ve bu değerler doğrultusunda 

fakültemiz harcama yetkilileri tarafından düzenlenen birim faaliyet raporları esas alınarak 

fakültemizin “Faaliyet Raporu” hazırlanmıştır.  

Fakültemize, 2018 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile  kullanılmak üzere tahsis 

edilen ödenekler, 2018 yılı için hazırlanan ‘Ayrıntılı Harcama Programı’ dahilinde tahsis 

edildikleri amaçlar doğrultusunda; yıl içerisinde yaptırılan iş, satın alınan mal ve hizmetler ile 

diğer giderlerin karşılanmasında kullanılmış, hiçbir birime harcama yetkilisi tarafından 

bütçelerinde yer alan ödeneklerin üzerinde harcama yapılmamıştır. 

 

Prof. Dr. Öznur ERGEN AKÇİN 

Dekan  
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I. GENEL BİLGİLER 

 Fen-Edebiyat Fakültesi 01. 09. 1997’de KTÜ’ye bağlı olarak kurulmuştur. 07. 02. 1998 

tarihinde Bakanlar Kurulu Kararı ile OMÜ’ ye bağlanmıştır. 17. 03. 2006 tarihinden itibaren Ordu 

Üniversitesi’nin bünyesimde altında eğitim-öğretime devam etmektedir. 

          Fakültemizde 1999-2000 eğitim-öğretim yılında Matematik Bölümü, takip eden yıllarda 

Biyoloji, Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Kimya, Yabancı Diller (İngiliz Dili ve Edebiyatı) Sanat 

Tarihi ve Sosyoloji Bölümleri açılmış ve aktif olarak bugüne kadar gelmiştir.2017 yılından itibaren 

Biyoloji Bölümü Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü olarak değişmiş olup; bölüme yeni kayıtlı 

öğrencileri ile eğitime devam etmektedir. Arkeoloji ve Psikoloji Bölümlerine de yakın zamanda 

öğrenci alımının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Yabancı Diller 

ve Sanat Tarihi Bölümlerinin II. öğretim programlarına ve 17/05/2018 tarihi itibariyle de 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümüne  öğrenci alımı gerçekleştirilmiştir. 

         12.000 m2’likbir alan üzerine kurulu fakültemizde; dekanlık, idari bölümler, öğretim üyesi 

ofisleri, derslikler, birçok alanda araştırma ve eğitim yapılabilecek düzeyde kimya ve biyoloji 

laboratuvarları, iki adet yabancı dil laboratuvarı, iki adet bilgisayar laboratuvarı, konferans salonu, 

öğrenci ve personel işleriyle ilgili bürolar mevcuttur. 

Fakültemiz ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek eğitim kalitesi ve araştırma faaliyetleri 

ile öncü bir eğitim merkezi olmak, katılımcı yönetim modeli ile öğrenci ve personel 

memnuniyetinin mükemmeliyeti ile topluma ileri düzeyde bir teknoloji ile kaliteli hizmet veren 

bir eğitim kurumu olmak amaçlamaktadır. 

         Şehirlerarası otobüslerle yerleşkeye ulaşım imkânı vardır. Hava yoluyla yerleşkeye ulaşmak 

isteyenler için Ordu-Giresun Hava alanı yaklaşık 11 km. uzaklıktadır. Hava alanından İstanbul ve 

Ankara’ya seferler yapılmaktadır. Fakültemizin de içinde bulunduğu yerleşke ile şehir arasındaki 

mesafe yaklaşık 8 km’dir ve ulaşım belediye otobüsleri vasıtasıyla gerçekleştirilmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon (Görev) 

    Evrensel bilim ve   teknolojiyi esas alarak, bilime katkıda bulunacak araştırma ve geliştirme 

süreçlerinin her aşamasında etkin görev ve sorumluluklar üstlenebilecek nitelikte elemanlar 

yetiştirmek, gerçekleştirdiği bilimsel araştırmalarla ve ürettiği bilgileri toplum yararına sunmak 

eğitime yönelik hizmetlerin yürütülmesinde görev almaktır.       

   2. Vizyon (Hedef) 

   Ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek eğitim kalitesi ve araştırma faaliyetleri ile lider bir 

eğitim merkezi olmak, katılımcı yönetim modeli ile öğrenci ve personel memnuniyetini 

mükemmele ulaştırmak, topluma ileri teknoloji ile kaliteli hizmeti veren bir eğitim kuruluşu 

olmak. 
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 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1. Yetki 

Fakültemizin belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini 

gerçekleştirirken, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun 

hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır. 

2. Görev 

Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına bağlı bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel 

araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek, 

Ülkenin ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 

ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmektir. 

3. Sorumluluk 

Yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini 

inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde fakültenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri ile yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını 

belirleyerek üst kurullara bilgi vermek, 

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

        Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması, 

geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınması, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma 

plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesidir. 
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C. Birime İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

         12.000 m2’lik bir alan üzerine kurulu fakültemizde; dekanlık, idari bölümler, öğretim üyesi 

ofisleri, derslikler, birçok alanda araştırma ve eğitim yapılabilecek düzeyde kimya ve biyoloji 

laboratuvarları, iki adet yabancı dil laboratuvarı, iki adet bilgisayar laboratuvarı, konferans salonu, 

öğrenci ve personel işleriyle ilgili bürolar mevcuttur 

 

1.2. Eğitim Alanları 

Tablo 1: Eğitim Alanı Sayıları 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 

251-

Üzeri 

Amfi        

Sınıf 19  11    30 

Atölye        

Diğer (………………………..)        

Laboratuvarlar 

Eğitim 

Laboratuvarları 
10      10 

Sağlık 

Laboratuvarları 
       

Araştırma 

Laboratuvarları 
9      9 

Diğer 

(…………) 
       

TOPLAM 37  10    47 

 

Tablo 2: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(m²) 

Kapasite 

51–75 

(m²) 

Kapasite 

76–100 

(m²) 

Kapasite 

101–150 

(m²) 

Kapasite 

151–250 

(m²) 

 

Kapasite 

251-

Üzeri 

(m²) 

Toplam 

(m²) 

  

Amfi        

Sınıf  19  11   2434 

Atölye        

Toplantı Salonu        

Diğer (………………………..)        

Laboratuvarlar 

Eğitim 

Laboratuvarları 
 10     540 

Sağlık 

Laboratuvarları 
       

Araştırma 

Laboratuvarları 
 8     432 

Diğer 

(……………………..) 
       

TOPLAM  37  11   3406 
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1.3. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

 

Tablo 3: . Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

 

  
Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0–50 3 54   3 162 

51–75       

76–100   3 113 3 339 

101–150       

151–250       

251–Üzeri       

TOPLAM 3 54 3 113 6 501 

       

. 

 

 

1.4. Hizmet Alanları 

 

Tablo 4: 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 82 2746 90 

İdari Personel Hizmet Alanları 
7 541 12 

TOPLAM 89 3278 102 

 

 

 

1.5. Ambar ve Arşiv Alanları  

Tablo 5: 

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 1  54  

Arşiv Alanları 1  54 

Depo Vs. 3  133 

TOPLAM 5 241 
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2 . Teşkilat Yapısı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 2547 Sayılı Kanunun 20. maddesi hükümlerine göre teşkilatlanmış 

ve idari yapısını oluşturmuştur. Fakültenin yönetim organları Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve 

Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Disiplin Kurulundan oluşmaktadır. Fakültemizde Tarih, 

Matematik, Türk Dili ve Edebiyatı, Sanat Tarihi, Sosyoloji,  Yabancı Diller  Moleküler Biyoloji 

ve Genetik Bölümleri aktif olarak Biyoloji ve Kimya Bölümleri yarı pasif olarak eğitim-öğretime 

devam etmektedir. Fakültemizde Psikoloji, Arkeoloji ve Coğrafya bölümleri açık olup, henüz 

öğrencisi bulunmamaktadır. 
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DEKAN

FAKÜLTE SEKRETERİ

PERSONEL İŞLERİ

YAZI İŞLERİ

ÖĞRENCİ İŞLERİ

TAHAKKUK

TAŞINIR KAYIT

BÖLÜM SEKRETERLİĞİ

TEKNİK BÜRO

FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU FAKÜLTE KURULU FAKÜLTE YÖNETİM KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BÖLÜMLER

MATEMATİK

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK

KİMYA

TARİH

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATISANAT TARİHİ

YABANCI DİLLER

SOSYOLOJİ

ARKEOLOJİ

PSİKOLOJİ

Coğrafya 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar 

 

Teknolojik Kaynaklar 
2017 

(Adet) 

2018 

(Adet) 
Artış Oranı 

Sunucular -  2  2 

Yazılımlar -  - - 

Masaüstü Bilgisayar 161  161 - 

Dizüstü Bilgisayar 66  67 1 

Tablet Bilgisayar -  - - 

Cep Bilgisayar - - - 

Projeksiyon 60  60 - 

Slayt Makinesi - - - 

Tepegöz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu 1  1 - 

Yazıcı 57  57 - 

Baskı Makinesi -  - - 

Fotokopi Makinesi 5  5 - 

Faks 3  3 - 

Fotoğraf Makinesi 5  5 - 

Kameralar 33  33 - 

Televizyonlar 2  2 - 

Tarayıcılar 2  2 - 

Müzik Setleri -  - - 

Mikroskoplar 48  49 1 

DVD ler -  - - 

Akıllı Tahta 1  1 - 

Diğer -  - - 

TOPLAM    

 444 448  
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4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

 

   Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 

UNVAN 

Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 13 - 13 

Doçent 16 - 16 

Dr. Öğr. Üyesi 29 - 29 

Öğretim Görevlisi 5 - 5 

Okutman - - - 

Çevirici - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - 

Araştırma Görevlisi 28 - 28 

Uzman - - - 

TOPLAM 91  91 

 

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre                                                      

Dağılımı 

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 
 

Bölüm/Birim Adı Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Moleküler Biyoloji 

ve Genetik Bölümü 

4 4 2 1 6 17 

Matematik Bölümü 2 1 4 3 6 16 

Tarih Bölümü 3 3 7 - 5 18 

Türk Dili ve 

Edebiyatı Bölümü 

2 2 2 - 5 11 

Sanat Tarihi Bölümü 1 2 2 - 1 6 

Sosyoloji Bölümü - - 3 - - 3 

Kimya Bölümü 1 3 5 - 3 12 

Arkeoloji Bölümü - - 1 - - 1 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı Bölümü 

- 1 3 1 1 6 

Fizik Bölümü - - - - 1 1 
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Tablo 9 : 35. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

 

UNVAN BÖLÜMÜ /BİRİMİ 

GİTTİĞİ 

ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 

ANABİLİM DALI 

Arş. Gör. Yabancı Diller Bölümü  Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Rus Dili ve Edebiyatı 

Anabilim Dalı 

Arş. Gör. Yabancı Diller Bölümü İstanbul Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Çeviribilim 

Anabilim Dalı 

Arş. Gör. Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Bölümü 
Ankara Üniversitesi Fen Bilimleri 

Enstitüsü Biyoloji Anabilim Dalı 

 

Arş. Gör. Felsefe Bölümü Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe 

Bölümü Felsefe Anabilim Dalı 

 

 

Tablo 10 :  39. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

 

UNVANI BÖLÜM /BİRİM 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİ

RME ŞEHİR 

ADI 

GÖREVLENDİRME 

ŞEKLİ 

(Konferans, Kongre….) 

Prof. Dr. Tarih Bölümü Girne 

 

 

 

Samsun 5 Sempozyum 

Ankara 

Sinop 

İstanbul 

 Malatya 1 Çalıştay 

İtalya   1 Erasmus Hareketliliği 

Prof. Dr. 
Moleküler Biyoloji ve 

Genetik Bölümü 

Slovakya 
Konya 

3 Kongre 
İzmir 

 Samsun 1 Sempozyum 

Prof. Dr. 
Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü 
 Kırklareli 1 Sempozyum 

Prof. Dr. Kimya Bölümü 
 Ankara 1 Panel 

Kiev/Ukranya  1 Kongre 

Doç. Dr.  
Moleküler Biyoloji ve 

Genetik Bölümü 

 

Ankara  

4 Kongre Muğla 

Konya 

 İstanbul 2 Panel 

 Kastamonu 2 Sempozyum 

Doç. Dr. Kimya Bölümü 

 
Ankara 

3 Toplantı 
Edirne 

 Ankara 4 Panel 

 
Antalya 

2 Kongre  
Ankara 

 
Giresun 

2 Sempozyum 
Edirne 

 Sinop  1 Eğitim  

Doç. Dr.  Paris Eskişehir 3 Sempozyum 
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Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü 

 
İstanbul 

2 Kongre 
Antalya 

Polonya  1 Kurultay 

Doç. Dr. Matematik Bölümü Sargodha/Pakistan  

Antalya 

6 Konferans İstanbul 

Karaman 

Doç. Dr. Yabancı Diller Bölümü 
Polonya  1 Erasmus Hareketliliği 

 Trabzon 1 Konferans 

Doç. Dr. Sanat Tarihi Bölümü  İstanbul 3 Sempozyum 

Doç. Dr. Tarih Bölümü 
İtalya   1 Erasmus Hareketliliği 

 Kayseri 1 Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi Kimya Bölümü 

 Ankara 1 Proje 

Lizbon  1 Erasmus Hareketliliği 

Lviv/Ukranya 

 3 Konferans Hanoi/Vietnam 

Belgrad 

 

Antalya  

5 Kongre 
Ankara 

Edirne 

Kırklareli 

 
Giresun 

3 Sempozyum 
İzmir 

Dr. Öğr. Üyesi Tarih Bölümü 

Girne 

Antalya 

5 Sempozyum 
Ankara 

Tokat 

Çanakkale 

 Uşak 1 Araştırma 

Paris  1 Etkinlik 

Dr. Öğr. Üyesi Matematik Bölümü 

 
Antalya 

3 Konferans 
Karaman 

 

Manisa 

 4 Sempozyum 
Van 

Ankara 

Kırşehir 

Dr. Öğr. Üyesi Yabancı Diller Bölümü 

Polonya  1 Erasmus Hareketliliği 

 Antalya 1 Sempozyum 

 Trabzon 1 Konferans 

Dr. Öğr. Üyesi 
Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü 

Ulanbator/Moğalistan Eskişehir 4 Sempozyum 

Polonya  1 Kurultay 

 
Ankara 

23 Proje 
İstanbul 

Dr. Öğr. Üyesi Sanat Tarihi Bölümü 
 Aydın 

2 Sempozyum  
 İstanbul 

Dr. Öğr. Üyesi Arkeoloji Bölümü  Kahramanmaraş  

Öğr. Gör.  
Moleküler Biyoloji ve 

Genetik Bölümü 

İsrail  1 Görüşme 

 Trabzon 1 Seminer 

Öğr. Gör. 
Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü 
 Ankara 1 Sempozyum 

Arş. Gör.  Tarih Bölümü 

Girne Sakarya 3 Sempozyum 

İtalya  2 Erasmus Hareketliliği 

 Malatya 2 Çalıştay  

 Ankara 2 Kongre  

Arş. Gör.  
Moleküler Biyoloji ve 

Genetik Bölümü 

 
Erzurum 

2 Kongre 
Ankara 

 Kastamonu 7 Sempozyum 
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Giresun 

Artvin 

Ankara 

   

Arş. Gör.  
Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü 

 Ankara 1 Proje 

 
Balıkesir 

2 Kongre 
Antalya 

Arş. Gör. 
Kimya Bölümü 

Kıbrıs Eskişehir 2 Kongre 

 İzmir 1 Konferans 

Arş. Gör.  
Matematik Bölümü 

Kiev/Ukranya  1 Sempozyum 

İspanya  1 Araştırma Projesi 

TOPLAM - - - 142 

 

 

 

4.1.3.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 11: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Ünvanı 

21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-45 Yaş 46-55 Yaş 56-Üzeri 

Toplam 

K E K E K E K E K E 

Profesör - - - - - 1 3 7 - 2 13 

Doçent - - 1 2 4 2 2 5 - - 16 

Dr. Öğr. Üyesi - - 2 15 3 2 1 5 - 1 29 

Öğretim 

Görevlisi 

1 - 2 1 - 1 - - - - 5 

Arş. Gör.  1 2 13 12 - - - - - - 28 

Toplam Kişi 

Sayısı 
2 2 18 30 7 6 6 17 - 3 91 
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4.1.4.Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

 

Tablo 12: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

UNVANI 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri  

TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Profesör - - - - - - - - 1 - 2 10 13 

Doçent - - - - - 1 3 1 1 2 2 6 16 

Dr. Öğr. Üyesi - - - 2 - 9 1 4 4 2 1 6 29 

Öğr. Gör. - - 3 1 - - - - - 1 - - 5 

Arş. Gör. - 1 2 4 12 9 - - - - - - 28 

Toplam - 1 5 7 12 19 4 5 6 5 5 22 91 

 

 

 

4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı 

 

Tablo 13: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

 

Fen Edebiyat Fakültesi 2016 2017 2018 

Genel İdare Hizmetleri 
12 10 9 

Teknik Hizmetleri Sınıf 
2 2 2 

Toplam 
14 12 11 

   

 

4.2.1. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

         . 

Tablo 14: İdari Personelin Hizmet Süreleri 

         . 

 

 

 
1-3 Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 
16-20 Yıl 21-Üzeri  

TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 

Sayısı 

- - 1 2 - 1 1 2 - - 1 3 11 
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4.2.2.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 15: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 
21–25 Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri  

TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 

Sayısı 

- - - 1 1 2 1 2 - 2 1 1 11 

   
 

5.  Sunulan Hizmetler 

5.1.Öğrencilere Sunulan Hizmetler 

5.1.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1.1.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları 

Tablo 16: 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birim 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 

Fen Edebiyat Fakültesi K E T K E T K E T 

Matematik 90 81 171 5 10 15 95 91 186 

Biyoloji 4 10 14  2 2 4 12 16 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 23 7 30    23 7 30 

Kimya 5 11 16 1 2 3 6 13 19 

Tarih 120 139 259 89 159 248 209 298 507 

Türk Dili ve Edebiyatı 200 59 259 186 70 256 386 129 515 

Sanat Tarihi 107 121 228 94 125 219 201 246 447 

Sosyoloji 176 39 215    176 39 215 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 173 86 259 143 82 225 316 168 484 

TOPLAM 898 553 1451 518 450 968 1416 1003 2419 
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Tablo 17: Lisans Programları 

 

Birim Adı: Fen Edebiyat Fakültesi  

Sıra No Program Adı 

1 MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

2 KİMYA 

3 MATEMATİK 

4 TARİH 

5 SOSYOLOJİ 

6 SANAT TARİHİ 

7 TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

8 YABANCI DİLLER(İngiliz Dili ve Edebiyatı) 

9 TARİH     (II. ÖĞRETİM) 

10 SANAT TARİHİ       (II. ÖĞRETİM) 

11 TÜRK DİLİVE EDEBİYATI      (II. ÖĞRETİM) 

12 YABANCI DİLLER(İngiliz Dili ve Edebiyatı) (II. ÖĞRETİM) 

 

 

 

5.1.1.2. Engelli Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 18: Engelli Öğrenci Sayıları 

 

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 

Lisans /Lisansüstü Programı 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

         

Türk Dili ve Edebiyatı 1  1  2 2 1 2 3 

Sosyoloji  1  1      1 

Tarih 1  1      1 

Sanat tarihi     1 1   1 

Matematik 1  1      1 

İngiliz Dili ve Edebiyatı     1    1 

Genel Toplam 4  4  4 3 1 2 8 
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5.1.1.3. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 

Tablo 19: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 

Fen Edebiyat Fakültesi 

ÖSS 

Kontenjanı

(*) 

ÖSS 

Sonucu 

Kayıt 

Yaptıran 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Ek 

Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Toplam 

Kayıt 

Doluluk 

Oranı(%) 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 62 62 0 0 62 100 

Matematik 41 39 2 2 41 100 

Sanat Tarihi 62 47 15 12 59 97 

Sosyoloji 62 57 5 5 62 100 

Tarih 62 61 1 1 62 100 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 31 29 2 2 31 100 

Türk Dili ve Edebiyatı 62 62 0 0 62 100 

İngiliz Dili ve Edebiyatı  II.Öğ 52 52 0 0 52 100 

Sanat Tarihi  II.Öğ 62 48 14 14 62 100 

Tarih II. Öğ 62 57 5 1 58 96 

Türk Dili ve Edebiyatı II.Öğ 62 58 4 4 62 100 

TOPLAM 620 572 48 41 613 98 

 

 

5.1.1.4. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılım 

Tablo 19: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılım 

Fen Edebiyat Fakültesi Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 

Kız Erkek 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 
 

Azerbaycan 2  2 

Bangladeş 2 2 2 

Almanya  2 2 

Biyoloji 
 

Azerbaycan  1 1 

Kırgızistan  1 1 

 

 

 

 

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 20:  Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

 

 

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

K E T K E T 

Fen Edebiyat Fakültesi 29 12 41 5 2 7 

TOPLAM 29 12 41 5 2 7 
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5.2.Araştırma Hizmetleri 

Tablo 21: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ordu Üniversitesi Adresli 

Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 

 

Yıllar 

SCI-

Exp.+A&HCI 

(Makele) 

SCI-Exp. 

(Makele) 

SSCI 

(Makele) 

A&HCI 

(Makele) 

2016 17 5   

2017 10 4   

2018 34 34   

TOPLAM 61 43   

 

 

5.4.3.Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

Tablo 22: Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

Fen Edebiyat Fakültesi Faydalanan Kişi Sayısı Tutar(TL) 

Bilim Ödülü - - 

Bilim Teşvik Ödülü - - 

Bilimsel Yayınları Özendirme Desteği 4 2,043 

Doktora Tez Ödülleri - - 

  

  

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

            Fakültemizde Yönetim ve İç Kontrol Sistemi bünyesinde 1 personel görev yapmaktadır. Burada 

Fakültemize tahsis edilen bütçe ve harcama talimatı çerçevesinde; bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 

tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olacak şekilde işlemler gerçekleştirilmesi, 

ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılması sağlanmıştır. 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

  

Tablo 23: Birim Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1. 

 

 Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan Bir 

Eğitim ve Öğretim Gerçekleştirmek 

  

1.1. 
 Eğitim Müfredat Programı Geliştirme Çalışmalarının 

Sürdürülmesi 

1.2. 
 Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının 

Optimum Düzeye Çekilmesi 

1.3. 
Öğrencilerin EğitimÖğretim Faaliyetlerini 

Değerlendirmesine İmkân Tanınması 

1.4 
Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve Deneyimlerinin 

Arttırılması 

1.5 

Yeni Bölümlerin, Anabilim/Anasanat Dallarının ve 

Programların Açılması ve Aktif Olmayanların Faaliyete 

Geçirilmesi 

1.6.  Lisans Eğitim Programlarının Çeşitlendirilmesi 

2. 
 Bilimsel Yayın ve Araştırma Faaliyetlerinin 

Sayısını ve Kalitesini Arttırmak 

2.1.  Ulusal ve Uluslararası Proje Sayılarının Arttırılması 

  

3. 

 İnsan Kaynaklarının Niceliğini ve Niteliğini 

Arttırmak 

  

3.1  Akademik Personel Sayısının Arttırılması 

3.2 
 Akademik Personelin Niteliğinin Yükseltilmesi 

 

3.3. 
 İdari ve Teknik Personelin Niceliğinin ve Niteliğinin 

Arttırılması 

3.4 
 Akademik, İdari ve Teknik Personel Memnuniyetinin 

Yükseltilmesi 

4. 
Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve Kültürel Alt 

yapıyı Geliştirmek 
4.1 E-Üniversite Altyapısının Geliştirilmesi 

5. İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek 

5.1 
Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Ulusal ve Uluslararası 

Değişim Programlarından Faydalandırılması 

5.2 
Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, 

Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler Gerçekleştirilmesi 

5.3 
AB, TÜBİTAK ve TUBA Tarafından Desteklenen 

Projelerde Yer Alınması 

6. 
Mali Kaynakların Ekin Kullanılması ve 

Arttırılması 

6.1 Mali Kaynakların Etkin Kullanılması 

6.2 Mali Kaynakların Arttırılması 
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B. Temel Politika ve Öncelikler 

1. Kurum bünyesinde, çağın bilimsel, teknolojik, sosyal ve kültürel değişimlerini takip 

edebilen, bu değişimleri mesleğinde ve yaşamında güçlendirerek uygulayabilme 

yeteneğine sahip, nitelikli öğretim üyelerinin ve elamanlarının yetişmesini sağlamak, 

2. Çağdaş eğitim-öğretimin gerektirdiği fiziki mekânları sağlamak-makine, teçhizat ve 

büro malzemesi gereçlerinin temin edilmesi için plan ve program hazırlamak, 

3. İlgili kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile sürekli ve artan işbirliği içinde 

bulunmak, 

4. Eğitimin kalitesini artırmak, 

5. Şeffaf ve katılımcı bir yönetim sağlamak, 

6. Bütçe ve mali konular hakkında bilgi şeffaflığı sağlamak 

C. Diğer Hususlar 

      3. Fakülte yönetimi olarak öğrenci, akademik ve idari personelimizin nitelik ve 

memnunuyetini artırmaya yönelik çalışmaların yapılmasını hedeflemektedir. 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

 

A. Mali Bilgiler 

 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1. Bütçe Giderleri 

 

Tablo 23: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL) 

 

NO GİDER TÜRLERİ 
2018 YILI 

KBÖ 
EKLENEN DÜŞÜLEN 

YILSONU 

ÖDENEĞİ 

TOPLAM 

HARCAMA 

HARCAMA 

ORANI 

01 
GENEL KAMU 

HİZMETLERİ 
      

02 
SAVUNMA 

HİZMETLERİ 
      

03 
KAMU DÜZENİ 

VE GÜV. HİZ. 
      

05 
DİNLENME, KÜL. 

VE DİN HİZ. 
      

09 
EĞİTİM 

HİZMETLERİ 
8.541.000,00 1.596.130,00 29.730,00 10.107.400,00 10.104.724,80 % 99,97 
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Tablo 24: 2018 Yılı Uygulama Sonuçları 

 

2018 Yılı 

FONKSİYONEL KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA KALAN 

9.4.1.0-2-1.1 7.185.000,00   1.198.000,00   0,00   8.383.000,00   8.382.259,01   740,99   

9.4.1.0-2-2.1 1.051.000,00   137.600,00   0,00   1.188.600,00   1.188.595,23   4,77   

9.4.1.0-2-3.2 20.000,00   0,00   20.000,00   0,00   0,00   0,00   

9.4.1.0-2-3.3 19.000,00   18.750,00   0,00   37.750,00   37.614,07   135,93   

9.4.1.0-2-3.5 3.000,00   0,00   2.000,00   1.000,00   876,95   123,05   

9.4.1.0-2-3.7 2.000,00   6.500,00   0,00   8.500,00   8.103,62   396,38   

9.4.1.0-2-3.8 2.000,00   2.000,00   330,00   3.670,00   3.668,62   1,38   

9.4.1.7-2-1.1 241.000,00   233.280,00   0,00   474.280,00   473.045,48   1.234,52   

9.4.1.7-2-3.2 18.000,00   0,00   7.400,00   10.600,00   10.561,82   38,18   

BİRİM 

TOPLAMI 
8.541.000,00   1.596.130,00   29.730,00   10.107.400,00   10.104.724,80   2.675,20   

 

2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 

09.4.1. 00-2-01.1  7.185.000,00 TL (Maaşlar - Ek dersler) 

09.4.1. 00-2-02.1     1.051.000,00 TL (Sos. Güvenlik Kesenekleri) 

2018 yılı maaşlar ve ek ders ödemeleri, sosyal güvenlik kesenekleri için toplam 

harcanan para 9.570.854,24 TL’dir. Bu tertipte gerçekleşme oranı % 116,21 dir. 

Derslerin tamamı mevcut kadrolu öğretim elemanlarımızca okutulamadığından, bazı 

dersler üniversitemizin diğer birimlerinden sağlanan akademik personele ders ücreti karşılığı 

okutulmaktadır. 

09.4.1. 00-2-03.2  20.000,00TL (Tük. Yön. Mal ve Hizm. Alım.) 

Tüketime yönelik mal ve hizmet alımları için 2018 yılında harcanan para olmayıp verilen 

ödenek iade edilmiştir. 

09.4.1. 00-2-03.3  37.750,00TL (Yolluklar) 

2018 yılı için yolluklar tertibinden harcanan para 37.614,07 TL olup bu tertipte 

gerçekleşme oranı %197,97 olmuştur.  

09.4.1. 00-2-03.5  1.000,00 TL (Hizmet Alımları) 

2018 yılı için bu tertipte harcanan para 876,95 TL olup gerçekleşme oranı ise %29,23 

olmuştur. Bu kalemdeki ödenek miktarı ihtiyaçları karşılayacak düzeydedir.  
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09.4.1 .00-2-03.7             8.500,00 TL (Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, 

Bakım ve Onarım Giderleri) 

2018 yılı için bu tertipte harcanan para 8.103,62 TL olup gerçekleşme oranı ise %405,18 

olmuştur. Genel olarak düşünülürse ayrılan ödenek yetersiz geldiğinden tamir edilmesi gerekli 

alet-ekipman beklemektedir.  

09.4.1 .00-2-03.8             3.670,00 TL (Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım 

Giderleri) 

2018 yılı için bu tertipte harcanan para 3.668,62 TL olup gerçekleşme oranı ise %183,43 

olmuştur. Genel olarak düşünüldüğünde her yıl bu kalemdeki ödeneğin kullanılmadığı için 

oransal olarak yapılan harcama fazla görünse de birkaç yıllık harcama için normal olduğu 

değerlendirilmektedir. 

09.4.1.07-2-01.1 474.280,00 TL  (İkinci Öğretim Gelirleri İle 

Yürütülecek Hizmetler) 

2018 yılı için bu tertipte harcanan para 473.045,48 TL olup gerçekleşme oranı %196,28 

olmuştur.  

İkinci öğretimdeki derslerin tamamı mevcut kadrolu öğretim elemanlarımızca 

okutulamadığından, bazı dersler üniversitemizin diğer birimlerinden sağlanan akademik 

personele ders ücreti karşılığı okutulmaktadır. 

09.4.1.07-2-03.2             10.600,00 TL (Tük. Yön. Mal ve Hizm. Alım.) 

2018 yılı için bu tertipte harcanan para 10.561,82 TL olup gerçekleşme oranı ise %58,68 

olmuştur. Genel olarak düşünüldüğünde bu kalemden alınan sarf malzemeleri İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığınca karşılanmaktadır Fakültenin ihtiyacı olan diğer özel sarf 

malzemelerin temininde verilen ödenek miktarı ihtiyaçları karşılayacak düzeydedir. 
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B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

Tablo 25: Düzenlenen Toplantılar 

 
 

Faaliyet Türü 

Biriminiz 

Tarafından 

Düzenlenen 

Toplantı Sayısı 

Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a

ra
ra

sı
 

T
O

P
L

A
M

 
Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 
A

k
a

d
em

ik
 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

F
en

-E
d

eb
iy

a
t 

F
a

k
ü

lt
es

i 

Sempozyum 

ve Kongre  2 2 5  300  305 

Konferans 8  8 106    106 

Panel         

Seminer         

Söyleşi         

Konser         

Sergi         

Teknik Gezi         

Eğitim 

Semineri         

Çalıştay 1  1 3    3 

 TOPLAM 9 2 11 114  300  414 

 

 

 

1.1.2. Katılım Sağlanan Bilimsel Toplantılar 

 

 

Tablo 26: Katılım Sağlanan Bilimsel Toplantılar 

 

Birim 

Tebliğ/Bildiri/ 

Poster 

Konferans/Seminer/ 

Panel 

Kongre /Sempozyum 

Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı Kurumiçi 

 
Yurtiçi Yurtdışı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

171 27 11   91 25 
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1.2. Yayınlar ve Ödüller 

 

Tablo 27: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 

 

YAYIN TÜRÜ 2017 2018 
ARTIŞ / 

AZALIŞ 

SCI, SSCI, AHCI 24 34 Artış 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve ÖZLER 

TARAFINDAN DERGİLERDE YAYINLANAN 

TEKNİK NOT, EDİTÖRE MEKTUP, TARTIŞMA, 

VAKA TAKDİMİ ve ÖZET TÜRÜNDEN 

YAYINLAR DIŞINDAKİ MAKALELER 

3 19  Artış 

DİĞER HAKEMLİ 

DERGİLER 

ULUSAL  7 14  Artış  

ULUSLARARASI 40 59  Artış  

TOPLAM  47 63 Artış  

DİĞER HAKEMLİ 

BİLİMSEL - SANATSAL 

DERGİLER 

ULUSAL       

ULUSLARARASI       

TOPLAM       

BİLDİRİLER YA DA 

ÖZETLERİN YER 

ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL    5 Artış 

ULUSLARARASI 47 104  Artış  

TOPLAM  47  109 Artış  

KİTAP 

YURTDIŞI  3 4  Artış  

YURTİÇİ 13 12 Azalış  

TOPLAM  16 16  -  

TEZLER 

YÜKSEK LİSANS  24 20  Azalış 

DOKTORA   2  Artış  

TOPLAM  24  22   

ÇEVİRİ 

KİTAP   1  Artış  

MAKALE       

TOPLAM    1   

ATIF YAPILAN 

BİLİMSEL YAYIN 

SAYISI 
 444 725 Artış 

YAYIN TOPLAMI 605   989 Artış  

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

Tablo 28: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri-2 (1’inci ismi Ordu Üniversitesi dışında olan 

araştırmacılarla yapılan yayınlar) 

 

YAYIN TÜRÜ 2017 2018 
ARTIŞ / 

AZALIŞ 

SCI, SSCI, AHCI 7 9 Artış 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve ÖZLER 

TARAFINDAN DERGİLERDE YAYINLANAN 

TEKNİK NOT, EDİTÖRE MEKTUP, TARTIŞMA, 

VAKA TAKDİMİ ve ÖZET TÜRÜNDEN 

YAYINLAR DIŞINDAKİ MAKALELER 

   8 Artış 

DİĞER HAKEMLİ 

DERGİLER 

ULUSAL    7 Artış 

ULUSLARARASI       

TOPLAM    7 Artış 

DİĞER HAKEMLİ 

BİLİMSEL - SANATSAL 

DERGİLER 

ULUSAL       

ULUSLARARASI       

TOPLAM       

BİLDİRİLER YA DA 

ÖZETLERİN YER 

ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL       

ULUSLARARASI   17 Artış 

TOPLAM    17 Artış  

KİTAP 

YURTDIŞI    2 Artış 

YURTİÇİ       

TOPLAM   2  Artış  

TEZLER 

YÜKSEK LİSANS       

DOKTORA       

TOPLAM       

ÇEVİRİ 

KİTAP       

MAKALE       

TOPLAM       

ATIF YAPILAN 

BİLİMSEL YAYIN 

SAYISI 
 77 188 Artış 

YAYIN TOPLAMI  84 231   Artış 

 

Tablo 29: Akademik Personelin 2018 Yılında Aldığı Ödüller 

 Birim Adı 

S.N. Adı Soyadı Aldığı Ödül 

1 
Dr.Öğr.Üyesi Aliye Gediz Ertürk 

 

 İkincilik Ödülü. 3. International Organic Electronic 

Material Technologies (OEMT 2018)20-22 Eylül 

2018, İğneada, Kırklareli, Türkiye  
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1.3. Projeler 

 

Tablo 30: Projeler 

SN PROJE NO 

PROJE TÜRÜ / 

PROJEYİ 

DESTEKLEYEN 

KURUM 

PROJE 

YÜRÜTÜCÜSÜ 
PROJE ADI 

BAĞLI 

OLDUĞU 

BİRİM 

BAŞLAN

GIÇ 

ÖDENE

Ğİ (TL) 

BAŞLA

MA 

TARİHİ  

BİTİŞ 

TARİHİ 

1 A-1806 ODU-BAP Aliye G.Ertürk 

Farklı 3-imino-

sülfohaydantoinlerin 

antioksidan 

aktiviteleri 

Kimya 10.000 
26.07.201

8 
26.10.2019 

2 B-1834   ODU-BAP  Latif Kelebekli 

Siklooktatetraenden 

inositol analoglarının 

sentezi” 

  

  

Kimya  
7.360,54 

TL  

13.07.201

8  
13.04.2019  

3 AR-1659  ODU-BAP   
Latif 

Kelebekli  

Siklooktatetraenden 

Yeni Dibrom-

Sübstitüe İnositollerin 

Sentezi  

Kimya  
14.998,00

TL  

30.09.201

6  
22.10.2018  

4  A-1819 ODU-BAP   
Saniye 

Söylemez  

Polietilen Glikol 

(PEG) İçeren Konjuge 

Polimerin Sentezi, 

Elektrokimyasal 

Karakterizasyonu ve 

Biyosensör 

Uygulamaları  

Kimya   10.00,0 
30.10.201

8  
30.10.2019  

5 AR-1648 ODÜ-BAP Emine Bağdatlı 

Türkiye, Karadeniz 

Bölgesi Yaylaları, 

Deli bal Arı Poleninin 

Antioksidan 

Özellikleri’, Toplam 

Fenolik Bileşen ve 

Flavanoit Tayini 

Kimya 15.000,0 
20.10.201

6 
 

6  

Araştırma/Çevr

e ve Şehircilik 

Bak 

Onur Candan 

Göksu Özel Çevre 

Koruma Bölgesi Tür 

Ve Habitat İzleme 

Projesi Kapsamında 

Göksu Kumsal 

Alanında Deniz 

Kaplumbağaları 

(Caretta Caretta, 

Chelonia Mydas) Ve 

Nil Kaplumbağası 

(Trionyx Triunguis) 

Popülasyonlarının 

Araştırılması 

İzlenmesi Ve 

Korunması 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

68,000 
15.05.201

8 
13.10.2018 

7  

Araştırma 

projesi/ 

ODÜ 

Beyhan TAŞ 

Nanopartikül (Nano-

Fe) Katılmış 

Ototrofik, Heterotrofik 

ve Miksotrofik 

Koşullar Altında 

Chlorella sp.’nin 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

10, 000 

TL 

01.11.201

8 
01.11.2019 
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Biyokütle ve Yağ 

İçeriğinin İncelenmesi 

8 AR-1833 

Araştırma 

projesi/ 

ODÜ 

Yeşim 

DAĞLIOĞLU 

Isırgan (Urtica dioica 

L.) kullanılarak 

sentezlenen 

AgNP’lerinin insan 

meme adenokarsinom 

(MCF-7) hücre 

hattında sitotoksik ve 

genotoksik 

aktivitelerinin 

değerlendirilmesi 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

13,850 
21.11.201

8 
21.11.2019 

9 A-1829 

Araştırma 

projesi/ 

ODÜ 

Ceren 

BÖRÇEK 

KASURKA 

Commelina communis 

L. bitkisinin biyolojik 

aktivitelerinin 

araştırılması 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

9,999.54 
15.12.201

8 

15.08. 

2020 

10 117Z068 TÜBİTAK Hasan Sevgili 

İki Isophya Brunner 

Von Wattenwyl, 1878 

(Orthoptera: 

Phaneropterinae) Tür 

Grubunda 

Spermatofor 

Özelliklerinin ve 

Kutikular 

Hidrokarbon 

Profillerinin 

Karşılaştırılması 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

346,787 

15.11.201

7   

15.05.2020 

11 
GCP/TUR/061/G

FF 
FAO Hasan Sevgili 

Türkiyenin Bozkır 

Ekosistemlerinin 

Korunması ve 

Sürdürülebilir 

Yönetimi Projesi 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

830,000 
Haziran 

2018 
Nisan 2019 

12 A-1832 

Araştırma 

projesi/ 

ODÜ 

Öznur E. 

AKÇİN 

Endemik Alchemilla 

orduensis türünün 

morfolojik, anatomik, 

mikromorfolojik, 

ekolojik ve bazı 

kimyasal 

özelliklerinin 

incelenmesi 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

10,098 
03.12.201

8 
02.02.2020 

13 115Z817 TÜBİTAK 
Vedat 

ŞEKEROĞLU 

Deltametrin ve 

Thiacloprid 

Karışımının İnsan 

Akciğer 

Hücrelerindeki 

Sitotoksisitesi ve Dna 

Çift Zincir Kırıkları 

ÜzerindekiEtkileri 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

60,000 
15.01.201

6 
15.01.2018 

14 AR-1669 ODÜ-BAP 
Vedat 

ŞEKEROĞLU 

Deltamethrin ve 

Thiacloprid İnsektisit 

Karışımının İnsan 

Akciğer 

Fibroblastlarında 

Oksidatif Strese ve 

Hücre Canlılığına 

Etkisi 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

19,000 
10.11.201

6 
10.03.2019 

15 BY-1723 ODÜ-BAP 
Vedat 

ŞEKEROĞLU 

Yeni Sentezlenen 4-

amino Antipirin 

Türevli Schiff Baz’ı 

Bakır (II) 

Kompleksinin İnsana 

Ait Normal ve 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

6,970.20 
17.08.201

7 
05.02.2019 
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Adenokarsinom 

Meme Hücre Hatları 

Üzerine Sitotoksik 

Etkilerinin 

Belirlenmesi ve 

Karşılaştırılması 

16 A-1831 ODÜ-BAP 
Vedat 

ŞEKEROĞLU 

Pioglitazon’un İnsan 

Mesane Hücrelerinde 

Hücre Canlılığına 

Etkisinin ve 

Neoplastik 

Transformasyon 

Potansiyelinin 

Araştırılması 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

12,000 
06.11.201

8 
06.05.2020 

17 TF-1609 ODÜ-BAP 
Derya 

BOSTANCI 

Curi Deresinin (Ordu) 

Su, Sediment ve Bazı 

Balık Türlerinde Ağır 

Metal Birikimi ve 

Genotoksik Etkilerinin 

Araştırılması 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

18,000 
10.06.201

6 
10.12.2018 

18 AP-1733 ODÜ-BAP 
Derya 

BOSTANCI 

Marmara Denizi'nde 

Yayılım Gösteren 

Pagellus acarne 

19(Risso, 1827)'nin 

Otolit ve 20Bazı 

Populasyon 

Özelliklerinin 

Araştırılması 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

10,000 
17.08.201

7 
17.08.2018 

19 TF-1612 ODÜ-BAP 
Derya 

BOSTANCI 

Melet Irmağı Su, 

Sediment ve Bazı 

Balık Türlerinde Ağır 

Metal Birikimi ve 

Genotoksik Etkilerinin 

Araştırılması 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

18,000 
10.06.201

6 
10.12.201 

20 217Z215   TÜBİTAK 
Zülal Atlı 

ŞEKEROĞLU 

Clothianidin 

İnsektisitinin İnsan 

Akciğer Epitel 

Hücrelerinde DNA 

Hasarı ve Oksidatif 

Stres Üzerindeki 

Etkileri 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

30,000 
15.06.201

8  
15.04.2019 

21 118Z542 TÜBİTAK 
Zülal Atlı 

ŞEKEROĞLU 

İnsanda DNA Hasarı 

ve Onarımı İçin 

Biyoizlemde Comet 

Testinin Uygulanması: 

Pioglitazon Üzerine 

Bir Çalışma 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

181,014 
01.12.201

8  
01.12.2019 

22 AR-1668   ODÜ-BAP 
Zülal Atlı 

ŞEKEROĞLU 

Bazı Revers 

Transkriptaz 

İnhibitörlerinin İnsan 

Meme Kanseri 

Hücrelerinin Canlılığı 

Üzerindeki Etkileri 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

19,000 
10.11.201

6   
10.11.2018 

23 BD-1704 ODÜ-BAP 
Zülal Atlı 

ŞEKEROĞLU 

Akrilamidin İnsan 

Akciğer Epitel 

Hücreleri Üzerindeki 

Sitotoksisitesi, 

Genotoksisitesi ve 

Karsinojenitesinin 

Araştırılması 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

10,000 
17.08.201

7  
17.08.2020 

24 A-1830 ODÜ-BAP 
Zülal Atlı 

ŞEKEROĞLU 

Trimetazidinin 

Pankreas Kanseri 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 
12,000 

05.11.201

8  
05.05.2020 
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Hücrelerinin 

Proliferasyonu ve 

ATP Düzeyi 

Üzerindeki Etkisi 

Biyoloji ve 

Genetik 

25 
 1059B19160016

0 

 2219 

Post-Doc 

TÜBİTAK 

 Süleyman 

Uygun 

Fransız Kaynaklarına 

göre 19. Yüzyılda 

Fransız Vapur 

Nakliyat Şirketlerinin 

Doğu Akdenizdeki 

Faaliyetleri  

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

24.200 

Euro 

17.08.201

7 
 16.08.2018 

26 YKD-17183 BAP 

 Dr. Ö. Ü. 

Abdülkadir 

Öztürk 

Kuman Türkçesi ve 

Ermeni Harfli Kıpçak 

Türkçesinin Ortak Söz 

Varlığı Üzerine 

 ORDU Ü. 3.000  
 02.08.201

7 
 02.02.2018 

27 KLUBAP-111 BAP 

 Dr. Ö. Ü. 

Abdülkadir 

Öztürk  

Avrupada Türkçe 

derslerinin dil 

edinimine 

katkısı(Almanyada III. 

kuşaklar üzerine bir 

inceleme) 

 KIRKLARELİ 

Ü. 
10.000  

05.02.201

6  
08.01.2018  

 

 

 

 

1.3.1.  Proje Bilgileri 

Tablo 31: Proje Bilgileri 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

2018 Yılı (Rapor Yılı) 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl 

İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

TL 

Harcanan 

Ödenek 

TL 

 

Kalan 

Ödenek 

TL 

TÜBİTAK 1 4 5 2 763.001 241.030.26 521,970.74 

A.B HİBESİ - - - - - - - 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

15 11 27 13 279.949,32 203.861.66 76.087,66 

UN-FAO  1   830,000 530,000 300,000 

Orman Su İşleri 

Bak. 
1   1 200,000 200,000 0 

Çevre ve 

Şehircilik Bak. 
2 1  1 725,000 468,000 257,000 

BOTAŞ İnt 1   1 338,000 338,000 0 

TOPLAM 
20 17 32 18 3,135,982 1,980,983 1,154,999 
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Tablo 32: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler 

 

Desteklenen Proje 

Türü 
Desteklenen Proje Sayısı (Adet) Desteklenen Bütçe 

Proje Başına Düşen 

Ortalama Bütçe Miktarı 

(TL) 

Araştırma 

Projeleri(1001) 

1 346,787 346,787 

Hızlı Destek(1002) 2 60,000 30,000 

Başlangıç Projeleri 

3001 

1 60,000 60,000 

Araştırma 

Projeleri(COST) 

1 181,014 181,014 

2219 Post Doc 1 145,200 145,200 

TOPLAM 

 

6 793,001 763,001 
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2– Performans Sonuçları Tablosu 

Tablo 33: Performans Sonuçları Tablosu 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 

1 
Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan bir Eğitim ve Öğretim Gerçekleştirmek  

STRATEJİK 

HEDEF (1.1) 
Eğitim Müfredat Programı Geliştirme Çalışmalarının Sürdürülmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Eğitim-Öğretim Planlarının Tamamını İyileştirmek 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Uyumlaştırılan Ders 

Sayısı 
adet 4 84  Başarılı 

 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 1 Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan bir Eğitim ve Öğretim Gerçekleştirmek  

STRATEJİK HEDEF 

(1.2) 
Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Optimum Düzeye Çekilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Öğretim Elemanı Sıkıntısı Olan Bölüm, Anabilim/Anasanat Dalları ve Programlar İçin Yeni 

Akademik Personel Alımına Gidilmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Öğretim Elemanı Başına 

Düşen Öğrenci 

Sayısı/Yıl 

adet 37,96 38,39  Başarısız 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 1 Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan bir Eğitim ve Öğretim Gerçekleştirmek  

STRATEJİK HEDEF 

(1.3) 
Öğrencilerin EğitimÖğretim Faaliyetlerini Değerlendirmesine İmkân Tanınması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Eğitim-Öğretim Yılı Sonunda Öğrencilere Ders Değerlendirme Anketi Uygulanması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Memnuniyet Oranında 

Artış/Yıl 
adet - - - Yapılmadı 

 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 1 
Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan bir Eğitim ve Öğretim 

Gerçekleştirmek  

STRATEJİK HEDEF (1.4) Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve Deneyimlerinin Arttırılması 

PERFORMANS HEDEFİ 

Konularında Uzman Akademisyen, İş Adamı ve Yöneticilere Konferans 

Verdirilmesi 

Öğrenciler İçin Eğitsel, Teknik, Sosyal ve Kültürel Geziler Düzenlenmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Konferans Sayısı/Yıl adet 10 8 - Makul 

Eğitsel, Teknik, Sosyal ve Kültürel 

Gezi Sayısı/Yıl 
adet 2 8 - Makul 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 1 Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan Bir Eğitim ve Öğretim Gerçekleştirmek 

STRATEJİK HEDEF 

(1.5) 

Anabilim/Anasanat Dallarının ve Programların Açılması ve Aktif Olmayanların Faaliyete 

Geçirilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Yeni Açılması veya Aktif Hale Geçirilmesi Düşünülen Bölüm, Anabilim Dalı ve Programın 

Fiziki ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Yeni Açılan Bölüm 

Sayısı/Yıl 
adet 0 1  Makul 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 

1 
Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan Bir Eğitim ve Öğretim Gerçekleştirmek 

STRATEJİK 

HEDEF (1.6) 

Lisansüstü Eğitim Programlarının Genişletilmesi, Etkinleştirilmesi ve Yeni Yüksek Lisans ve 

Doktora Programlarının Açılmasına Ağırlık Verilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Öğrenci Kontenjanının Kademeli Olarak Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Öğrenci Sayısındaki 

Artış Oranı/Yıl 
Sayı 546 613  Makul 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 2 Bilimsel Yayın ve Araştırma Faaliyetlerinin Sayısını ve Kalitesini Arttırmak 

STRATEJİK HEDEF 

(2.1) 
Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayın Sayısının Yükseltilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Ulusal Yayın Sayısının Arttırılması 

Uluslararası Yayın Sayısının Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ulusal Yayın Sayısı/Yıl Adet 20 50  Başarılı 

Uluslararası Yayın 

Sayısı/Yıl 
Adet 90 186  Başarılı 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 3 İnsan Kaynaklarının Niceliğini ve Niteliğini Arttırmak 

STRATEJİK HEDEF 

(3.1) 
Akademik Personel Sayısının Arttırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Öğretim Üyesi Sayısının Arttırılması 

Araştırma Görevlisi Sayısının Arttırılması 

Öğretim Görevlisi Sayısının Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Öğretim Üyesi 

Sayısı/Yıl 
adet 57 58  Başarısız 

Araştırma Görevlisi 

Sayısı/Yıl 
adet 47 28  Başarısız 

Öğretim Görevlisi 

Sayısı/Yıl 
adet 1 5  Başarılı 

 

 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 3 İnsan Kaynaklarının Niceliğini ve Niteliğini Arttırmak 

STRATEJİK HEDEF 

(3.2) 
Akademik Personelin Niteliğinin Yükseltilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Bölüm Bazında Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Etkinliklerin Arttırılması 

Öğretim Elemanlarının Uzmanlık Alanlarına Uygun Seçmeli Derslerin Açılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Seçmeli Ders Sayısı/Yıl adet 115 127  Makul 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 3 İnsan Kaynaklarının Niceliğini ve Niteliğini Arttırmak 

STRATEJİK HEDEF 

(3.3) 
İdari ve Teknik Personelin Niceliğinin ve Niteliğinin Arttırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
İdari ve Teknik Personel Sayısının Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

İdari Personel Sayısı/Yıl Adet 10 9  Başarısız 

Teknik Personel 

Sayısı/Yıl 
Adet 2 2  Başarısız 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 4 Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve Kültürel Alt yapıyı Geliştirmek 

STRATEJİK HEDEF 

(4.1) 
E-Üniversite Altyapısının Geliştirilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Tüm Akademik ve İdari Birimlerin Web Sayfalarının Eksikliklerinin Giderilerek Güncel 

Tutulmasının Sağlanması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Güncellenen Web 

Sayfası Sayısı/Yıl 
Adet 1 1  Başarılı 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 4 Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve Kültürel Alt Yapıyı Geliştirmek 

STRATEJİK HEDEF 

(4.1) 
E-Üniversite Altyapısının Geliştirilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Tüm Akademik ve İdari Birimlerin Web Sayfalarının Eksikliklerinin Giderilerek Güncel 

Tutulmasının Sağlanması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Güncellenen Web 

Sayfası Sayısı/Yıl 
adet 1 1  Makul 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 5 İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek 

STRATEJİK HEDEF 

(5.1) 

Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Ulusal ve Uluslararası Değişim Programlarından 

Faydalandırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Farabi Programı Çerçevesinde Ulusal Üniversitelerle Öğrenci-Öğretim Elemanı Değişimine 

Gidilmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Gelen Öğrenci 

Sayısı/Yıl 
adet 2 2  Makul 

Giden Öğrenci 

Sayısı/Yıl 
adet 2 3  Başarılı 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 

5 
İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek 

STRATEJİK 

HEDEF (5.1) 

Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Ulusal ve Uluslararası Değişim Programlarından 

Faydalandırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Mevlana ve Erasmus + Programları Çerçevesinde Yurt Dışındaki Üniversitelerle Öğrenci-

Öğretim Elemanı Değişimine Gidilmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Gelen Öğrenci 

Sayısı/Yıl 
adet 0 0  Başarısız 

Giden Öğrenci 

Sayısı/Yıl 
adet 8 10  Makul 

Gelen Öğretim 

Elemanı Sayısı/Yıl 
adet - - - Başarısız 

Giden Öğretim 

Elemanı Sayısı/Yıl 
adet 2 6  Başarılı 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 6 Mali Kaynakların Etkin Kullanılması ve Arttırılması 

STRATEJİK HEDEF 

(5.2) 

Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler 

Gerçekleştirilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Ulusal ve Uluslararası Kongre, Panel ve Çalıştaya Ev Sahipliği Yapılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ev Sahipliği Yapılan 

Ulusal Bilimsel Etkinlik 

Sayısı/Yıl 

adet 9 9 - Makul 

Ev Sahipliği Yapılan 

Uluslararası Bilimsel 

Etkinlik Sayısı/Yıl 

adet 1 2  Makul 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 5 İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek 

STRATEJİK HEDEF 

(5.3) 
AB, TÜBİTAK ve TUBA Tarafından Desteklenen Projelerde Yer Alınması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Ulusal ve Uluslararası Üniversitelerle Ortak Bilimsel Araştırma Projeleri Geliştirilmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ulusal Ortak Proje 

Sayısı /Yıl 
adet 1 4  Makul 

Uluslararası Ortak Proje 

Sayısı/Yıl 
adet - -   

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 6 Mali Kaynakların Etkin Kullanılması ve Arttırılması 

STRATEJİK HEDEF 

(6.1) 
Mali  Kaynakların  Etkin  Kullanılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Proje Gelirlerinin Arttırılarak Birimlerin İhtiyaçlarının Birim Paylarından Karşılanması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Birim Payları Kullanım 

Miktarı /Yıl 
TL 6,000 13,205  Makul 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 

6 
Mali Kaynakların Ekin Kullanılması ve Arttırılması 

STRATEJİK 

HEDEF (6.2) 
Mali Kaynakların Arttırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Kriterleri Taşıyan Bölüm ve Programlarda İkinci Öğretim Uygulamasına Ağırlık Verilerek 

İkinci Öğretim Gelirlerinin Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Birim Payları 

Kullanım Miktarı /Yıl 
TL 458,185 473,050  Makul 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 6. Mali Kaynakların Ekin Kullanılması ve Arttırılması 

STRATEJİK HEDEF 

(6.2) 
Mali Kaynakların Arttırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Döner Sermaye Gelirlerinin Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Biri

mi 

2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Döner Sermaye 

Gelirleri/Yıl 
TL - - -  

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 7. 
Öğrencilerle Etkileşimi Yüksek, Mezunları Tercih Edilen ve Piyasada Aranan Bir 

Üniversite Olmak 

STRATEJİK HEDEF 

(7.1) 

Öğrencilere Üniversite ve Sonrası Yaşamları İle İlgili Tecrübe Kazandıracak Hizmet, 

Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Tanıtım Amaçlı Oryantasyon Toplantıları Düzenlenmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2017 2018  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Toplantı Sayısı/Yıl adet 6 7  Başarılı 
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IV .KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 ÜSTÜNLÜKLER 

1. Şeffaf bir yönetim anlayışının olması, 

2. Bilimsel araştırmalara yönelik laboratuvar imkânlarının bulunması,  

3. Fakültemizin merkezi kampüste yer almasının sağladığı avantajlar,  

4. Fakültemiz web sayfasında her türlü bilgi ve belgeye erişimin olması ve sayfanın devamlı 

güncellenmesi 

4. Fakülte ve genelinde bireyler arası iyi ilişkilerden kaynaklanan huzurlu bir ortamın 

olması, 

6. Öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin iyi düzeyde olması, açık kapı ofis uygulaması 

7. Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin düzenlenebileceği teknik donanımlı 

salonlara sahip olması, 

8. Üniversitemizin diğer fakülte ve yüksekokullarındaki öğretim elemanı açığının 

fakültemiz tarafından karşılanması, 

9. Dersliklerde eğitim teknolojilerinin etkin olarak kullanılması, 

10. Genç dinamik ve nitelikli bir kadroya sahip olunması 

ZAYIFLIKLAR 

      1. İhtiyaç nispetinde ödenek verilememesi, 

      2. Yeni açılan bölümlerin öğretim elemanı kadrolarının yetersiz oluşu, 

      3. Yeni açılan Bölümlerde Araştırma görevlisi sayısının az olması.  

      4. Öğrenci Profilinin düşüklüğü 

 

DEĞERLENDİRMELER 

 ÖSYM tarafından üniversitemize yerleştirilen öğrencilerin bölümleri tercih sıraları 

incelendiğinde; üniversitemizdeki gelişmelere paralel olarak son yıllarda fakültemiz sözel 

bölümlerde üst sıralarda tercih edilmiş olup, sayısal bölümlerde ise tercih eden öğrencilerin 

puanlarında düşüş görülmüştür.  Bunun sonucunda   Biyoloji  ve  Kimya  bölümleri öğrenci 

alımına kapatılmıştır. Biyoloji Bölümü’nün ismi 15/06/2016 tarihli Yükseköğretim Kurulu 

Kararı ile Moleküler Biyoloji ve Genetik olarak değiştirilmiş olup, bu bölüme 2018 -2019 

yılında 31 öğrenci alınmıştır. 
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V - ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültemizin fiziki imkanlarının ve araştırma geliştirme olanaklarının artırılmasında ve 

eğitim öğretim kalitesinin iyileştirilmesinde ilerleme kaydetmiştir. Ancak gerek alt yapı gerekse 

donanımın nitelik,nicelik ve teknolojik bakımından iyileştirilmesi ile ilgili çalışmaların 

süreklilik göstermesi gerekmektedir.Fakülte personelimizin ve öğrencilerimizin 

faydalanabileceği ve bir araya gelebileceği sosyal alanların oluşturulması önemlidir. 2019 yılı 

bütçe ödenekleri belirlenirken fakültemizin bu ihtiyaçlarının göz önüne alınması 

gerekmektedir.Fakülteler için ön görülen ödenekler personel ve öğrenci sayısı gibi kriterlere 

bağlanarak ihtiyaca göre belirlenmesi, fakültemizin bütçe tekliflerinin rektörlüğümüzce dikkate 

alınması, eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerin zamanında yerine getirilmesini ve 

istenilen düzeye ulaşmasını sağlayacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.  15.01.2019. 

 

 

 

                                                                                               Prof.Dr. Öznur ERGEN AKÇİN 

 Dekan  

   

 

 


