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Siirekli degisen ve gelisen gliniimiiz diinyasinda {iniversiteler, bilginin iiretildigi ve
toplumlara aktarildig: kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Ordu Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi akademik ve idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve
sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk
llke ve Inkilaplar1 rehberliginde iilkemizin kalkinmasinda ¢ok onemli bir islevi
iistlenmektedir.

Bunun i¢in fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini da

g6z Oniinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamas1 bir zorunluluktur.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu g¢ercevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ Ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda
fakiiltemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak
fakiiltemizin “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Fakiiltemize, 2019 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kullanilmak tizere tahsis
edilen 6denekler, 2019 Yili i¢in hazirlanan Ayrintili Harcama Programi dahilinde tahsis
edildikleri amaclar dogrultusunda; yil igerisinde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile
diger giderlerin karsilanmasinda kullanilmis, hicbir birime harcama yetkilisi tarafindan

biitgelerinde yer alan ddeneklerin lizerinde harcama yapilmamustir.

Prof. Dr. Oznur ERGEN AKCIN
Dekan




|. GENEL BILGILER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 01. 09. 1997°de KTU’ye bagli olarak kurulmustur. 07. 02. 1998
tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile OMU’ ye baglanmustir. 17. 03. 2006 tarihinden itibaren Ordu
Universitesi’nin catis1 altinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Matematik Boliimii, takip eden yillarda
Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Tarih, Kimya, Yabanci Diller (ingiliz Dili ve Edebiyat1) Sanat
Tarihi ve Sosyoloji Boliimleri agilmis ve aktif olarak bugiine kadar gelmistir.2017 yilindan itibaren
Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii olarak degismis olup; boliime yeni kayitlt
ogrencileri ile egitime devam etmektedir. Arkeoloji ve Psikoloji Boliimlerine de yakin zamanda
ogrenci aliminin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Yabanci Diller
ve Sanat Tarihi Bolimlerinin II. 6gretim programlarina ve 17/05/2018 tarihi itibariyle de
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

12.000 m2’likbir alan iizerine kurulu fakiiltemizde; dekanlik, idari boliimler, 6gretim {iyesi
ofisleri, derslikler, bircok alanda arastirma ve egitim yapilabilecek diizeyde kimya ve biyoloji
laboratuvarlari, 2 adet yabanci dil laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, konferans salonu,
Ogrenci ve personel isleriyle ilgili biirolar mevcuttur. Ayrica daha ziyade kisisel bagislarla
olusturulmus, bilhassa Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tarth Boliimii 6grencileri i¢in zengin bir
kiitiiphane bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim kalitesi ve arastira faaliyetleri ile
oncli bir egitim merkezi olmak, katilimc1 yonetim modeli ile 6grenci ve personel memnuniyetini
miikemmele ulastirmak, topluma ileri diizeyde bir teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir egitim
kurumu olmay1 amaclamaktadir.

Sehirlerarasi otobiislerle yerleskeye ulasim imkani vardir. Hava yoluyla yerleskeye ulagsmak
isteyenler i¢in Ordu-Giresun Hava alani1 yaklagik 11 km. uzakliktadir. Hava alanindan Istanbul ve
Ankara’ya seferler yapilmaktadir. Fakiiltemizin de i¢inde bulundugu yerleske ile sehir arasindaki

mesafe yaklasik 8 km’dir ve ulasim dolmuslar vasitasiyla gergeklestirilmektedir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gérev)

Evrensel bilim ve teknolojiyi esas alarak, bilime katkida bulunacak arastirma ve gelistirme
stireclerinin her asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar iistlenebilecek nitelikte elemanlar
yetistirmek, gergeklestirdigi bilimsel aragtirmalarla ve iirettigi bilgileri toplum yararma sunmak

egitime yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorev almaktir.



2. Vizyon (Hedef)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim kalitesi ve aragtirma faaliyetleri ile lider bir
egitim merkezi olmak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve personel memnuniyetini
miikkemmele ulastirmak, topluma ileri teknoloji ile kaliteli hizmeti veren bir egitim kurulusu olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina

yer verilecek.
1.Yetki

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaclarina yonelik tiim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun

hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki kullanmaktadir.

2.Gorev

Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina bagl bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmektir.



3.Sorumluluk

Yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak, {iniversite kurullarinin dnerilerini

inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek iist kurullara bilgi vermek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,

Fakiiltemizin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerekti§i zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gézetim ile denetimin
yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasidir

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

12.000 m2’lik bir alan iizerine kurulu fakiiltemizde; dekanlik, idari boliimler, 6gretim iiyesi
ofisleri, derslikler, bircok alanda arastirma ve egitim yapilabilecek diizeyde kimya ve biyoloji
laboratuvarlari, 2 adet yabanci dil laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, konferans salonu,

ogrenci ve personel isleriyle ilgili biirolar mevcuttur



1.2. Egitim Alanlar
Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 251- | Toplam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | .~~~ .
Uzeri
Amfi
Simif 19 12 31
Atolye
1) 10 o (R, )
Egitim
Laboratuvarlar 10 10
Saghk
Laboratuvarlar |L:aboratuvarlar
Arastirma 9 9
Laboratuvarlar
Diger (..cceeeneen. )
TOPLAM 38 12 50
Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Simif 19 12 2562
Atolye
Toplant1 Salonu
| ) 10 o (R )
Egitim
Laboratuvarlar 10 540
Saghk
L aboratuvarlar Laboratuvarlar
Arastirma 9 459
Laboratuvarlari
Diger
(feeverenneiennnennncennnns
TOPLAM 38 12 3561




1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 8: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam Toplam

Adet

m2

Adet

m2

(Adet) (m?)

0-50 3

54

2 162

51-75

76-100

113

2 226

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 3

54

113

4 388

1.7.Hizmet Alanlar1

Tablo 13: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar:

Ofis Sayisi

Alan
(m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

82

2746

90

Idari Personel Hizmet Alanlar1

7

541

10

TOPLAM

89

3278

100

1.8. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet

Alan (m?)

Ambar Alanlari

54

Arsiv Alanlari

54

Depo Vs.

133

TOPLAM

o |wlk|F

241




2 . Teskilat Yapisi

2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari yapisim
olusturmustur.Fakiiltemizin Yonetim Organlart Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulun ve Fakiilte Disiplin Kurulundan olugsmaktadir. Fakiiltemizde Tarih, Matematik,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi, Sosyoloji ve Yabanci Diller Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimleri aktif olarak Kimya Boliimii yar1 pasif olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
Fakiiltemizde Psikoloji, Arkeoloji, Cografya, Boliimleri acik olup, heniiz 06grencisi
bulunmamaktadir.



DEKAN

FAKULTE DISIPLIN KURULU

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

BOLUMLER

PERSONEL ISLERI

YAZI ISLERI

MATEMATIK

OGRENCI ISLERI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

TARIH

| TAHAKKUK

KIMYA

SANAT TARIHI

ARKEOLOJI

YABANCI DILLER

TASINIR KAYIT

BOLUM SEKRETERLIGI

TEKNIK BURO

10

SOSYOLOJi

PSIKOLOJI




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i%le?) (,ZA%legt)) Artis Orani(%)
Sunucular 2 0 -
Yazilimlar
Masadustu Bilgisayar 161 171 -
Dizustl Bilgisayar 67 69 3
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 60 63 3
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1 -
Yazici 57 60 3
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 5 5 -
Faks 3 2 -1
Fotograf Makinesi 5 5 -
Kameralar 33 33 -
Televizyonlar 2 2 -
Tarayicilar 2 2 -
Muzik Setleri
Mikroskoplar 49 49 -
DVD ler
Akilli Tahta 1 1 -
Diger

TOPLAM

448 463
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4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihmi
Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk

UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 20 - 20
Docent 13 - 13
Dr. Ogr. Uyesi 24 - 24
Ogretim Gorevlisi 6 - 6
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 27 - 27
Uzman - - -
TOPLAM 90 90
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolum/Birimlere Gore
Dagilimi
Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
BOIUK‘(;IBmm Profesor Docent Dl_rj.y?gr. g t?rf\::::i Arastirma Gorevlisi | Uzman Toplam
Molekuler Biyoloji | 7 2 1 1 6 - 17
ve Genetik BOlUmU
Matematik Bolimu 3 3 - 16
Tarih Bolimdi 4 3 - 17
Tark  Dili  ve - - 12
Edebiyati Bolumu
Sanat Tarihi | 1 2 2 - 1 - 6
Boluma
Sosyoloji Bélumu - - 3 - - - 3
Kimya Bolumu 2 2 4 - 3 - 11
Arkeoloji Bolumu - - 1 - - -
ingiliz  Dili ve | - 2 2 1 - - 5
Edebiyati Bolumu
Fizik Balimii - - - - 1 - 1
Psikoloji Bélumi - - - 1 - - 1

12




Tablo 34 : 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtigi
Gorevlendirmeleri

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
TOPLAM

Tablo 36 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtigi
Gorevlendirmeleri

YURTIGI GOREVLENDIRME
e . _YURTDISI GOREVLENDI SEKLI
UNVAN BOLUM /BIRIM GOREVLENDIRME i
.- RME SEHIR (Konferans,
ULKE ADI
ADI Kongre....)
Prof. Dr. Tarih BélimU Konya 2 Sempozyum
istanbul
Sanliurfa
Kirikkale
Cankiri 3 Arazi Calismasi
. . .. Corum
Prof. Dr. MoIekgIer_B_lyolpjl ve Amasya
Genetik Bélumu
Sanliurfa 1 Arastirma
Ankara 2 Calistay
Tokat 3 Sempozyum
Finlandiya 1 Kongre
Prof. Dr. Tlfr!f D.'.“ ve Edebiyati Gircistan 1 Sempozyum
Bolumu
Prof. Dr. Kimya Bélumi Saraybosna 1 Kongre
Prof. Dr. Sanat Tarihi Bélumu Edirne 1 Sempozyum
Ankara 1 Calistay
Prof. Dr. Matematik Bélumi Romanya 1 Konferans
Sanliurfa 3 Arazi Calismasi
Molekuler Biyoloji ve
Dog. Dr. Genetik Balimii Ankara 2 Calistay
Ankara 2 Toplanti
Mersin P
. e Atina 1 Kongre
Dog. Dr. Kimya Boélumu Corum 1 Sempozyum
Dog. Dr. TL.fr!f D.'.“ ve Edebiyal Rize 1 Kongre
BolUmU
Gaziantep 1 Kongre
Dog. Dr. Matematik BolUma Antalya 1 Konferans
istanbul 1 Sempozyum
Dog. Dr. Sanat Tarihi Bolimu Edirne 2 Sempozyum
Antalya 2 Kazi Calismasi
Dr. Ogr. Uyesi | Sanat Tarihi Bolimii Eskisehir
- 2 Sempozyum
Diyarbakir
Dr. Ogr. Uyesi | Sosyoloji istanbul 1 Etkinlik
=. . | Yabanci Diller .
Dr. Ogr. Uyesi BSIimii Kayseri 1 Kongre
Dr. Ogr. Uyesi | Tarih Balimu Diyarbakir 1 Sempozyum
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e o Erzincan 1 Sempozyum
Dr. Ogr. Uyesi | Matematik Bolumu Romanya 1 Erasmus Ders Verme
Ankara 1 Panel
Dr. Ogr. Uyesi | Kimya Bolimu Glrcistan/Batum Samsun
: 3 Kongre
Istanbul
= = . | Turk Dili ve Edebiyati
Dr. Ogr. Uyesi BSIIM Adana 1 Calistay
Sakarya 1 Davetli Konusmaci
. Turk Dili ve Edebiyati Ankara .
Ars. Gor. BSIIM Sivas 2 Egitim
Ankara 2 Sempozyum
istanbul 1 Kongre
Ankara 1 Toplanti
Ankara 1 Calistay
Trabzon 1 Konferans
Ars. Gor Molekiiler Biyoloji ve Ankara
$- 0. Genetik Balimii Afyon 3 Kongre
Samsun
. o s italya 1 Erasmus
Ars. Gor. Tarih Bolimd Roma/italya 1 Doktora Calismasi
Ars. Gor. Kimya Boélumu Canakkale 1 Kongre
Bakii/Azerbaycan 2 Konferans
Ars. Gor. Matematik Bolima
Mugla 1 Kongre
Aydin 1 Laboratuvar Calismasi
Samsun 2 Etkinlik
Aar. Gor Molekduler Biyoloji ve
or. ' Genetik Boélimi Trabzon 1 Arastirma
Trabzon 1 Gorisme
TOPLAM - - - 69
4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.
Tablo 39: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55 Yas | 56-Uzeri
Unvani Toplam
K E K E K E K E K E
Profesor - - - 1 2 2 4 8 - 3 20
Dogent - - - 3 2 2 2 3 - 1 13
Dr. Ogr. - - 2 10 2 3 1 5 - 1 24
Uyesi
Ogretim - 1 3 1 - 1 - - - - 6
Gorevlisi
Ars. Gor. - 1 13 13 - - - - - - 27
Toplam Kisi | - 1 18 28 6 8 7 16 - 5 90
Sayist

14




4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Streleri

4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 -
unvant [ Y v | v v | | AR
K |E KIE|K |E |[K |[E |K |E [K E
Profesor - - - - |- 1 |1 |1 |1 |- 4 12 20
Dogent - |- - |- - (2 |- (113 |3 |1 3 13
Dr. Ogr. Uyesi |- |- - 12 (- 16 (1 |2 |3 |2 |1 |7 24
Ogr. Gor. - - 3 (1 |- (1 |- |- |- 1 |- - 6
Ars. Gor. - 2 2 |- (11|12 (- |- |- - - - 27
Toplam Kisi - 12 5311|222 (4 |7 |6 |6 22 90
Sayis1
4.2. idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 43: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
Fen Edebiyat Fakultesi 2017 2018 2019
Genel idare Hizmetleri 10 9 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif 2 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 12 11 10

15




4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam
Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Personele
Orani(%)
K E Toplam
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri - - - -
Sinifi
Teknik Hizmetler - - - -
Sinifi
Egitim ve Ogretim - - - -
Hizmetleri Sinifi
Avukatlhk Hizmetleri - - - -
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler - - - -
Sinifi
TOPLAM - - -
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi
13y | 46 | 710 1135 | 1620 | o gy
TOPLAM
K E KIE|K|E |K |E |K [E [K E
Toplam Kisi | - - - 121 (1)1 |2 |- - 1 2 10
Sayisi
4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 48:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K|IE|K|E|K]|E |K |E |K E
Toplam Kisi | - - - |11 (1112 |1 (2 |- 1 1 1 10
Sayisi

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilari
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Tablo 52: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fen Edebiyat Fakdltesi K E T K E T K E T
Matematik 104 91 195 5 10 15 109 | 101 | 210
Biyoloji 4 9 13 - 2 2 4 11 15
Molekiiler Biyoloji ve Genetik | 56 13 69 56 13 69
Kimya 4 11 15 1 2 3 5 13 18
Tarih 117 153 | 270 | 82 174 | 256 | 199 | 327 | 526
Tiirk Dili ve Edebiyati 214 50 264 | 190 77 267 | 404 | 127 | 531
Sanat Tarihi 110 133 | 243 95 132 | 227 | 205 | 265 | 470
Sosyoloji 185 44 229 185 | 44 229
Ingiliz Dili ve Edebiyati 203 84 287 | 163 | 87 250 | 366 | 171 | 537
TOPLAM 997 588 | 1585 | 536 | 484 | 1020 | 1533 | 1072 | 2605

Tablo 53: Lisans Programlari

Birim Adi: Fen Edebiyat Fakultesi
Sira No Program Adi
1 MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
2 KIMYA
3 MATEMATIK
4 TARIH
5 SOSYOLOJI
6 SANAT TARIHI
7 TURK DILI VE EDEBIYATI
8 YABANCI DILLER(ingiliz Dili ve Edebiyat)
9 TARIH (II. OGRETIM)
10 SANAT TARIHI  (II. OGRETIM)
11 TURK DILIVE EDEBIYATI  (II. OGRETIM)
12 YABANCI DILLER(ingiliz Dili ve Edebiyati) (IL. OGRETIM)
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5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 55: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim Toplam | Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisans /Lisansiistii Program

Tirk Dili ve Edebiyati 1 1 2 3 2 3 5

Sosyoloji 1 1 1

Tarih 1 1

Sanat tarihi 1 1 1 2

Matematik 1 1 1

Genel Toplam 1 4 3 3 6 6 4 10

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 56: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
0SS 0SS Ek
. L . Sonucu Bos Kalan Kontenjan Toplam Doluluk
Fen Edeblyat Fakilltesi Konzi;u ant Kayit Kontenjan Kayit Kayit Orani(%)
Yaptiran Yaptiran

Ingiliz Dili ve Edebiyat: 72 69 3 3 72 100
Matematik 41 40 1 1 41 100
Sanat Tarihi 62 52 10 6 58 98
Sosyoloji 52 51 1 1 52 100
Tarih 62 61 1 1 62 100
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 41 41 - - 41 100
Tiirk Dili ve Edebiyati 62 61 1 1 62 100
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 11.Og 52 50 2 2 52 100
Sanat Tarihi 11.0g 52 47 5 4 51 99
Tarih I1. Og 62 56 6 2 58 96
Tiirk Dili ve Edebiyati I1.0g 62 60 2 2 62 100
TOPLAM 620 588 32 23 611 99
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5.1.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim
Tablo 57: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Goére
Dagilimi
i . Geldigi Cinsiyeti
Fen edebiyat fakultesi . Toplam
Ulke Kiz Erkek
Ingiliz Dili ve Edebiyati Banglades 1 1 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Azerbaycan 1 1 2
Biyoloji Kirgizistan 1 1
TOPLAM 2 3 5
5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 58: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatfly Gegisle Gelen Dikey Gegcisle Gelen (")grenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
K E T K E T
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 14 35 8 8
TOPLAM 21 14 35 8 8

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 72: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi

Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

SCI- SCI-Exp. sscl A&HCI
Yillar EX(F,\)/ECSeH)Cl (Makelg) (Makele) (Makele)
2018 41 S
2019 37 48 3
TOPLAM 78 53 3

5.4.3.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 78: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Fen Edebiyat Fakultesi Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)
Bilim Oduli
Bilim Tesvik Oduili 3 2.000
Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi 1 1.080,00
Doktora Tez Odiilleri 1
Yayin Tesvik (UBYT) 2 775
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Tablo 79: Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gére

Dagilimi
Maddi e o g
Birim Destek pl;ustu M_as.austu Diger Toplam
. - Bilgisayar Bilgisayar
(Kisi)
TOPLAM
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Bu bélimde birimin, 2015-2019 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu

stratejik amag ve hedefleri yer alacaktir.

Tablo 80: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim Miifredat Programi Gelistirme

1.1 Caligsmalarmin Siirdiiriilmesi
12 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci
. . "™ | Sayisinin Optimum Diizeye Cekilmesi
Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Ogrencilerin EgitimOgretim Faaliyetlerini
Tutan Bir Egitim ve Ogretim 1.3, Degerlendirmesine imkan Taninmasi
Ggrf;eklestlrmek Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve
Blllmsel Yaym ve Arastirma . 14 Deneyimlerinin Arttirilmasi
Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin
Arttirmak 1.5 |ve Programlarin A¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin
Faaliyete Gegirilmesi
1.6. | Lisans Egitim Programlarinin Cesitlendirilmesi
Bilimsel Yayln ve Arastirma 21 Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayllarmm
Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini " |Arttirilmasi
Arttirmak
3.1 | Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
. T 3.2
Insan Kaynaklarimin Niceligini ve
. | Niteligini Arttirmak Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve
ST T R
Niteliginin Arttirilmasi
34 Akademik, Idari ve Teknik Personel
" | Memnuniyetinin Yiikseltilmesi
?ﬁll;zgi;ff}lﬁggﬁ ,el§ osyal ve Kaltiirel 4.1 |E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve
5.1 [Uluslararas1 Degisim Programlarindan
Faydalandirilmasi
I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle
Gelistirmek 5.2 |Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi
53 AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan
"~ | Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi
Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmasi ve 6.1 [Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi
Arttirilmasi 6.2 |Mali Kaynaklarin Arttirilmasi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve 6ncelikler
bu boliimde belirtilecek.

1. Kurum biinyesinde, ¢agin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimlerini takip
edebilen, bu degisimleri takip edebilen, bu degisimleri mesleginde ve yasaminda
giiclendirmek uygulayabilme yetenegine sahip, nitelikli 6gretim iiyelerinin ve
gorevlilerinin yetigmesini saglamak

2. Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziki mekanlar1 saglamak-makine, techizat ve
biiro malzemesi gereclerinin temin edilmesi i¢in plan ve program hazirlamak

3. llgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile siirekli ve artan isbirligi icinde
bulunmak

4. Egitimin kalitesini artirmak

5. Seffaf ve katilimc1 bir yonetim saglamak

6. Biitce ve mali konular hakkinda bilgi seffafligi saglamasi

C. Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

1. Cagdas egitim-0gretimin gerektirdigi fiziki mekanlar1 saglamak-makine, techizat ve biiro

malzemesi gereglerinin temin edilmesi i¢in plan ve program hazirlamak

2. llgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile siirekli ve artan isbirligi iginde
bulunmak

3. Fakiilte yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi
caligmalarint Oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak

anlayis1 icerisindedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu

boéliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.
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A. Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2019 yil1 biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 81: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar (TL)

vo | gt T N Textenen postuen | gisot | TorLA, THARCAA
o1 GENEL KAMU
HIZMETLERI
02 SAVUNMA
HIZMETLERI
03 KAMU__DUZ]_ENI
VE GUV. HIZ.
05 DINLENME, KUL.
VE DIN HIZ.
09 _EGITIM
HIZMETLERI
GENEL TOPLAM |12.121.000,00 | 156.668,00| 301.370,00| 11.976.298,00| 11.971.326,15| %0 99,96
Tablo 82: 2019 Y1l Uygulama Sonuglari
2019 Yih
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN (T.)%g;AE]'\Q HARCAMA KALAN
09.4.1.00-2-01.1 10.298.000,00 0,00 273.300,00 10.024.700,00 10.024.509,76 30.620.509,76
09.4.1.00-2-02.1 1.433.000,00 2.700,00 0,00 1.435.700,00 1.435.671,14 4.307.071,14
09.4.1.00-2-03.2 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 50.000,00
09.4.1.00-2-03.3 11.000,00 20.500,00 0,00 31.500,00 28.006,22 91.006,22
09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 1.300,00 700,00 414,00 4.414,00
09.4.1.00-2-03.7 3.000,00 2.700,00 500,00 5.200,00 4.236,00 15.636,00
09.4.1.00-2-03.8 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 2.000,00
09.4.1.07-2-01.1 338.000,00 130.268,00 0,00 468.268,00 468.267,32 1.404.803,32
09.4.1.07-2-03.2 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 9.999,99 29.999,99
09.6.0.07-2-02.4 0,00 500,00 270,00 230,00 221,72 1.221,72
TOPLAM 12.121.000,00 156.668,00 301.370,00 11.976.298,00 11.971.326,15 36.526.662,15

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:
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09.4.1. 00-2-01.1 10.298.000,00 TL (Maaslar - Ek dersler)
09.4.1. 00-2-02.1 1.433.000,00TL  (Sos. Giivenlik Kesenekleri)

2019 yili Maaglar ve ek ders ddemeleri, Sosyal Giivenlik kesenekleri i¢in toplam
harcanan para 11.460.180,90 TL ’dir. Bu tertipte ger¢eklesme oran1 % 197,53 diir.

Derslerin tamami mevcut kadrolu 6gretim elemanlarimizca okutulamadigindan, bazi
dersler Universitemizin diger birimlerinden saglanan akademik personele ders iicreti karsilig
okutulmaktadir.

09.4.1. 00-2-03.2 50.000,00 TL (Tiik. Yon. Mal ve Hizm. Alim.)

Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari i¢in 2019 yilinda harcanan para olmayip
verilen 6denek iade edilmistir.

09.4.1. 00-2-03.3 11.000,00 TL (Yolluklar)

2019 yili igin yolluklar tertibinden harcanan para 91.006,22 TL olup bu tertipte
gerceklesme oran1 254,60 olmustur.

09.4.1. 00-2-03.5 2.000,00 TL (Hizmet Alimlar)

2019 yil1 igin bu tertipte harcanan para 414,00 TL olup gergeklesme orani ise %620,70
olmustur. Bu kalemdeki 6denek miktari ihtiyaglari karsilayacak diizeydedir.

09.4.1 .00-2-03.7 3.000,00 TL  (Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alm,
Bakim ve Onarim Giderleri)

2019 yil1 i¢in bu tertipte harcanan para 4.236,00 TL olup gergeklesme orani ise % 141,20
olmustur. Genel olarak diisiiniiliirse ayrilan 6denek yetersiz geldiginden tamir edilmesi gerekli
alet-ekipman beklemektedir.

09.4.1 .00-2-03.8 1.000,00 TL  (Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri)

2019 yil1 i¢in bu tertipte harcanan para olmayip verilen 6denek iade edilmistir.

09.4.1.07-2-01.1 338.000,00 TL  (ikinci Ogretim Gelirleri ile
Yiiriitiilecek Hizmetler)

2019 yil1 i¢in bu tertipte harcanan para 468.267,32 TL olup gerceklesme oran1 % 138,54
olmustur.

Ikinci ogretimdeki derslerin tamami mevcut kadrolu 6gretim elemanlarimizca
okutulamadigindan, bazi dersler Universitemizin diger birimlerinden saglanan akademik
personele ders ticreti karsiligi okutulmaktadir.

09.4.1.07-2-03.2 10.000,00 TL (Tiik. Yon. Mal ve Hizm. Alim.)

2019 yil1 i¢in bu tertipte harcanan para 9.999,99 TL olup gerceklesme orani ise %699,99
olmustur.
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B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu

boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve

projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda

yer almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 85: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
;3;22:; (1112:111 Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Toplant1 Sayisi
Faaliyet Tiirii ~ Ulusal Uluslararasi
s
; = R4 X
- |55 £ 5 s < | TOPLAM
21 8|9 35 =5 | 3§ | =5
= = O c 2 - c P (SRR
S| 3| F 25 S5 | S5 | 85
<a =a <a = o
Sempozyum
ve Kongre 3 6
Konferans 3 3
Panel
Seminer 12 12 50 50
c Soylesi 2 2
Z oylesi
£ Konser
£ i
2 Sergi
Teknik Gezi 1 1 5 5
Egitim
Semineri 5 5
Calistay 9 9 100 100
TOPLAM 35 6 41 155 155

1.1.2.Katihhm Saglanan Bilimsel Toplantilar
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Universitemiz dgretim elemanlarmin katilmis olduklar bilimsel toplantilara katilim

Tablo 86 Katilum Saglanan Bilimsel Toplantilar

(Katilim saglanan Konferans/Panel/Seminer i¢in katilim saglananlar yazilmalidir;
Teblig/Bildiri/Poster i¢in linci isim olunan bildiriler yazilmalidir)

Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
Birim Poster Panel /Sempozyum
Yurtici Yurtdist | Yurtigi Yurtdisi Kurum | Yurtigi | Yurtdist Yurtigi Yurtdisi
i¢i
Fen Edebiyat 44 8 7 7 20 72 10

Fakiiltesi

1.2. Yaymlar ve Odiiller

yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayimnlara bu baslik altinda
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Tablo 87: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

(2019 Yili 1’inci Isim olunan yayinlar yazilacaktir.)

. ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 24 45 Artis
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 3 o4 Artis
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
. . ULUSAL 7 32 Artis
gg{%}gfsﬁKEMu ULUSLARARASI 40 37 Azalis
TOPLAM 47 69 Artis
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI 3 Artis
SANATSAL
DERGILER TOPLAM 3 Artis
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2 -
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 47 32 Azalis
ALDIGI KITAP TOPLAM 47 34 Azalig
YURTDISI 3 Artis
KITAP YURTICI 13 16 Artis
TOPLAM 16 16 -
YUKSEK LISANS 24 36 Artis
TEZLER DOKTORA 1 Artis
TOPLAM 24 37 Artis
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 444 612 Artis
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 605 840

(Ttim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 88: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2

(1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar yazilacaktir)

YAYIN TURU

2018

2019

ARTIS /
AZALIS
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SCI, SSCI, AHCI 9 11 Artig
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 3 3 Azalis
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL 7 1 Azalis
DERGILER ULUSLARARASI 3
TOPLAM 7 4 Azalig
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 17 5 Azalis
ALDIGI KiTAP TOPLAM 17 6 Azalis
YURTDISI 2 Azalis
KITAP YURTICI 2 Artis
TOPLAM 2 2 -
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 77 130 Artis
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 120 156
Tablo 89: Akademik Personelin 2019 Yihinda Aldig: Odiiller
Birim Adx
S.N. Adi1 Soyadi Aldig Odiil
1 Ars.Gor.Dr.Fatih FAZLIOGLU Yaymn Tesvik(UBYT)
2 Ars. Gor.Dr. Yesim DAGLIOGLU Yayin Tesvik(UBYT)
3 | Ars.Gor.Dr. Murat OZKAN Darica’nin Enleri 2019 Jiiri Ozel Odiilii
4 | Ars.Gér.Dr.Saniye SOLEMEZ ODTU Yilm Tezi Odiilii
5 |Dog.Dr. Turgay HAN TUBITAK Bilimsel Yayin Tesvik

1.4. Projeler
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Biriminiz akademik personeli

tarafindan gergeklestirilen bilimsel

aragtirma

projelerine, TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu béliim altinda yer

verilmelidir. Bu bilgiler asagidaki tablo araciliiyla ortaya koyulmalidir:

Tablo 91: Projeler

(2019 yuly yiiriitiiciisii oldugunuz ve 2019y1lt icerisinde destekleme onayt alinan projeler
yazilacaktir)

PROJE TURU / < BASLAN
. PROJE BAGLI Lo
PROJEYI PRI s < GIC BASLAMA | BITIS
SN PROJE NO DESTEKLEYE YURU[.TJUCUS PROJE ADI O;&I{DG,[U ODENEGI| TARIHI | TARIHI
N KURUM (TL)
Tuz Gélii Ozel Cevre
Koruma Alaninin Fen Edebiyat
Cevre ve onur Karasal ve I¢ Su Fak. Molekiiler
1 Sehircilik Ekosistemleri : - 560,000 2018 2019
- CANDAN . " o Biyoloji ve
Bakanligi Biyolojik Cesitlilik .
: C Genetik
Envanter ve Izleme Isi
Projesi
Patara Ozel Cevre
Koruma Alaninin Fen Edebiyat
Cevre ve onur Karasal ve I¢ Su Fak. Molekiiler
2 Sehircilik Ekosistemleri : . 680,000 2017 2019
y CANDAN . . S Biyoloji ve
Bakanlig: Biyolojik Cesitlilik .
: C Genetik
Envanter ve Izleme Isi
Projesi
Conservation and .
FAO/ Hasan Sustainable Fen Edebiyat
3 GCP/TUR/061/G EAO SEVGILI/ Management of Fak._ Mol_e:'kuler 980,000 2018
FF Onur Turkev’s St Biyoloji ve 2019
CANDAN urkey s Steppe Genetik
Ecosystems
Nanopartikiil (Nano-
Fe) Katilmig
Arastirma Ototrofik, Heterotrofik | Fen Edebiyat
4 projesi/ | BeyhanTAg | V& Miksotrofik - Fak Molekiiler | 1 05 | g 19 901g | 0111201
oDl Kosullar Altinda Biyoloji ve 9
Chlorella sp.’nin Genetik
Biyokiitle ve Yag
Iceriginin Incelenmesi
Isirgan (Urtica dioica
L.) kullanilarak
sentezlenen
Arastirma AgNP’lerinin insan Fen Edebiyat
S Yesim meme adenokarsinom | Fak. Molekiiler 21-11-
° AR-1833 pgg%'/ DAGLIOGLU (MCF-7) hiicre Biyolojive | >890 |21-11-2018 | 5514
hattinda sitotoksik ve Genetik
genotoksik
aktivitelerinin
degerlendirilmesi
Arastirma Ceren Commelina communis | Fen Edebiyat
6 A-1829 projesi/ BORCEK | - b;'(‘t'is\;irlgl‘e?:x?r:o“k Fa'é'i hgloc}fli/‘ger 9,999 | 15-12-2018 125628'
oDU KASURKA yoloq
arastirilmasi Genetik
Pioglitazon’un Insan
Mesane Hiicrelerinde
Hiicre Canliligina Fen Edebiyat
Aragtirma / Vedat Etkisinin ve Fak. Molekiiler 01/06/202
! A-1831 ODU BAP | SEKEROGLU Neoplastik Biyoloji ve 12,000 | 01/12/2019 1
Transformasyon Genetik
Potansiyelinin
Arastirilmast
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1177068

TUBITAK

Hasan
SEVGILI

iki Isophya Brunner
Von Wattenwyl, 1878
(Orthoptera:
Phaneropterinae) Tiir
Grubunda
Spermatofor
Ozelliklerinin ve
Kutikular
Hidrokarbon
Profillerinin
Karsilagtirilmasi

Fen Edebiyat
Fak. Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik

346,787

15.11.2018

Devam
Ediyor

B-1917

Arastirma /
ODU BAP

Derya
BOSTANCI

Tirkiye
Denizlerindeki
Iskorpit (Scorpaena
Spp.) Tiirlerinin
Molekiiler,
Morfometrik ve Otolit
Biyometrisi
Yontemleriyle Ayrimi

Fen Edebiyat
Fak. Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik

12,540

2019

Devam
Ediyor

10

A-1832

Aragtirma
projesi/
oDU

Oznur E.
AKCIN

Endemik Alchemilla
orduensis tiirliniin
morfolojik, anatomik,
mikromorfolojik,
ekolojik ve bazi
kimyasal
Ozelliklerinin
incelenmesi

Fen Edebiyat
Fak. Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik

10,098

03.12.2018

02.02.202
0

11

B-1908

ODU- BAP.

Latif Kelebekli

Benzokonduritollerin
Stereospesifik Sentezi

Kimya Boliimii

8.640,00
TL

01.03.2019

03.12.201
9

12

AR-1648

ODU-BAP

Emine Bagdatl

‘Tiirkiye, Karadeniz
Bolgesi Yaylalari,
Deli bal Ar1 Poleninin
Antioksidan
Ozellikleri’, Toplam
Fenolik Bilesen ve
Flavanoit Tayini’

Kimya

15.000,0

20.10.2016

12.2019

13

A-1809

ODU-BAP

Emine Bagdatl

Heck Tipi C-C
baglanma
Reaksiyonuyla Yeni
Hibrit Molekiiller’

Kimya

11.900,0

11.11.2019

Devam
ediyor

14

1167542

Tiibitak-ardeb

Dog.Dr. Efkan
Catiker

Hidrojen Tranfer
Kopolimerizasyonu
ile Yeni Potansiyel

Biyobozunur
Polimerlerin Sentezi
Ve
Biyouyumluluklarinin
Incelenmesi

Kimya

339.764

15.02.2017

15.08201
9

15

A-1806

A TIPI
ARASTIRMA
PROJESI
/ODU-BAP

Dr.Ogr.U.
Aliye G. Ertilirk

Farkli 3-Imino-
Siilfahaydantoinlerin
Antioksidan
Aktiviteleri

Fen-Ed.Fak

9,995.19T
L

13-07-2018

13-10-
2019

16

A-1819

Ordu
Universitesi
BAP

Dr.Saniye
Soylemez

Polietilen Glikol
(PEG) Igeren Konjuge
Polimerin Sentezi,
Elektrokimyasal
Karakterizasyonu ve
Biyosensor
Uygulamalari

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

14,945.56

31.10.2018

31.10.201
9

17

HD-1910

Ordu
Universitesi
BAP

Ars.Gor.Dr.
AYTUL

GOKCE

Noral Alan
Modellerinde Kuasi-
kristaller

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

5.000

14.06.2019

14.04.202
0
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1.4.1. Proje Bilgileri
Tablo 92: Proje Bilgileri

(2019 yuly yiiriitiiciisii oldugunuz ve 2019 yili icerisinde destekleme onayt alinan projeler

yazilacaktir)
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2018 Y1l (Rapor Yil)
_ Onceki Yil vil fcinde Toolam Harcanan Kalan
Projeler Yildan | iginde ¢ 0P Odenek | Odenek
Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden | Eklenen . TL TL
h . Proje TL
Proje Proje

DPT
TUBITAK 2 686,551 322,281 364,27
A.B HiBESI
BILIMSEL 7 5 4 104.433 79.134 25,299
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI
UN-EAO 1 1 1 980,000 530,000 450,000
Orman Su Isleri
Bak.
Cevre Sehircilik 2 2 2 1.240,000 | 550,000 690,000
Bak.
BOTAS int
TOPLAM 12 5 3 3| 3.010,984 | 1.481.145 | 1.529,499

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Tiirti

Desteklenen Desteklenen Proje Sayisi

(Adet)

Desteklenen Biit¢e

Proje Basina Diigsen
Ortalama Biitce
Miktari
(TL)

Arastirma 1
Projeleri(1001)

346,787

346,787

Hizh
Destek(1002)

Baslangic
Projeleri 3001

Arastirma
Projeleri(COST)

2219 Post Doc

TOPLAM

347,787

346,787

2— Performans Sonuclar1 Tablosu
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Bu boliimde biriminizin 2018 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda géstermeniz
beklenmektedir. Bu bagin kurulmasi stirecinde
http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf internet

adresinde yer Stratejik Plandan faydalanilmalidir. Ayrica “Performans Sonuclar1 Tablosu”

olarak da asagida yer alan tablo doldurulmalidir.

Tablo 99: Performans Sonug¢lar: Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK | Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek

STRATEJIK e - e

HEDEF (1.1) Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalarinin Siirdiiriilmesi

PERFORMANS |..... . .. co

HEDEFI Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini lyilestirmek

PERFROMANS Oleii 2019 Gerceklesme

GOSTERGELE Bi rigmi 2018 2019 Gerceklesme DE ru msu
Ri Oram (%)

Uyumlastirilan adet 84 164 100 Basarili

Ders Sayist

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK | Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek
SHFEIEAE]I;EgIg Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisiin Optimum Diizeye Cekilmesi
PERFORMANS | Ogretim Eleman1 Sikintis1 Olan Boliim, Anabilim/Anasanat Dallar1 ve
HEDEFi Programlar i¢in Yeni Akademik Personel Alimina Gidilmesi
PE..RFROMANS Ol¢ii 2019 Gerg¢eklesme
GOSTERGELE Birimi 2018 2019 Gerg¢eklesme DUrUMU
RI Oram (%)
Ogretim Elemani
Basina Diisen adet 38,39 28,94 10 Basarili
Ogrenci Sayis1/Yil

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJIK | Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek

STRATEJIK Ogrencilerin EgitimOgretim Faaliyetlerini Degerlendirmesine Imkan

HEDEF (1.3) Taninmasi

PERFORMANS |Egitim-Ogretim Yil1 Sonunda Ogrencilere Ders Degerlendirme Anketi

HEDEFI Uygulanmasi
PERFROMANS Olei 2019 Gergeklesme
GOSTERGELE Birimi 2018 2018 Gerc¢eklesme DUrUMU
RI Oram (%)
Memnuniyet
Oraninda adet - - - Yapilmadi
Artis/Yil

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim

Gergeklestirmek

STRATEJIiK HEDEF (1.4)

Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin

Arttirilmasi

Konularinda Uzman Akademisyen, Is Adami ve Yo6neticilere
Konferans Verdirilmesi

PERFORMANS HEDEFI Ogrenciler Igin Egitsel, Teknik, Sosyal ve Kiiltiirel Geziler
Diizenlenmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI Birimi | 2018 | 2019 | Gergeklesme Durumu
Oram (%)
Konferans Sayisi/Yil adet 8 3 - Basarisiz
Egitsel, Teknik, Sosyal ve i
Kiiltiirel Gezi Sayisy/Yil adet 1 Bagarisiz
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

S&Rﬁzg’? K Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan Bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek
STRATEJIK Anabilim/Anasanat Dallarinin ve Programlarin Ag¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin
HEDEF (1.5) Faaliyete Gegirilmesi
PERFORMANS Yeni Agilmasi veya Aktif Hale Gegirilmesi Diisiiniilen Boliim, Anabilim Dali ve
HEDEFI Programin Fiziki ve Teknolojik Altyapinin Olusturulmasi

. 2019
PERFROMANS Olgii Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerg:ekl?osA)n)le Oram DUruUMu
Yeni Agilan Bolim
Sayis/Y1l adet 1 - 0 Basarisiz
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

ST&;{EJII K Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan Bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek
STRATEJIK Lisanstistii Egitim Programlarinin Genisletilmesi, Etkinlestirilmesi ve Yeni
HEDEF (1.6) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin A¢ilmasia Agirlik Verilmesi
PERFORMANS . . . .

HEDEFi Ogrenci Kontenjaninin Kademeli Olarak Arttirilmasi
PERFROMANS | Olgii 2018 2019 Ger klzoi? Oram | Gerseklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree 2’05/0 )e 2 Durumu
Ogrenci
Sayisindaki Artig Say1 613 611 - Basarisiz
Oranv/Y1l
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

ST&;EJ; K Bilimsel Yaymn ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak
STRATEJIK Ao . IO
HEDEE (2.1) Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi
PERFORMANS Ulusal Yayin Sayisinin Arttirilmasi
HEDEFi

Uluslararas1 Yayin Sayisinin Arttirilmasi
PERFROMANS | Olgii 2018 2019 G k12019 o Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree E’(f/‘:)‘e ram Durumu
Ulusal Yayin 50
Sayisi/Yil Adet 54 8 Basarili
Uluslararasi 186
Yayin Saysi/Yil Adet 130 -30 Basarisiz
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK  |; N e
AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
STRATEJIK :
HEDEE (3.1) Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
Ogretim Uyesi Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS .. ..
HEDEFi Arastirma Gorevlisi Sayisinin Arttirilmast
Ogretim Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi
PERFROMANS | Olgii 2018 2019 Ger eklzeoir?e Oran Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ ((;;) ) ' Durumu
Ogretim Uyesi
Sayisi/Yil adet 58 57 1 Basarisiz
Aragtirma
Gorevlisi adet 28 27 -1 Basarisiz
Sayis1/Y1l
Ogretim Gorevlisi
Sayisi/Yil adet 5 6 1 Basarili
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK  |; . T
AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
STRATEJIK : e s Gl
HEDEF (3.2) Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
Béliim Bazinda Ogretim Elemanlarmin Katildigi Bilimsel Etkinliklerin
PERFORMANS Arttirilmasi
HEDEFI Ogretim Elemanlarinin Uzmanlik Alanlarma Uygun Se¢meli Derslerin
Agilmasi
PERFROMANS | Olgii 2018 2019 Ger klzoi? Oran Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree Z’(f/o )e ' Durumu
Seminer
Sayisi/Yil adet - 12 100 Basarili
Se¢meli Ders
Sayisi/Yil adet 127 62 -50 Basarisiz
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK | ; T e
AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
STRATEJIK fo : i T
HEDEF (3.3) Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin Arttirilmasi
PERFORMANS P .
HEDEFi Idari ve Teknik Personel Sayisinin Arttirilmasi
PERFROMANS | Olcii 2018 2019 Ger ekﬁfﬁ’e Oram |  Gerseklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (&» Durumu
Idari Personel
Sayisi/Yil adet 9 8 -1 Basarisiz
Teknik Personel
Sayisi/Yil adet 2 2 - Basarisiz
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK . . L -
AMAC 4 Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve Kiiltiirel Alt yapiy1 Gelistirmek
STRATEJIK S N
HEDEF (4.1) E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
PERFORMANS | Tiim Akademik ve Idari Birimlerin Web Sayfalarmin Eksikliklerinin
HEDEFI Giderilerek Giincel Tutulmasinin Saglanmasi
. 2018
PERFROMANS Olcii Gerg¢eklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger?eklgf/f)‘e Oram Durumu
Giincellenen Web
Sayfas1 Sayisi/Yil adet 1 ! 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK  |; e
AMAC 5 I¢ ve Di1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararas: Degisim
HEDEF (5.1) Programlarindan Faydalandirilmasi
Farabi Programi Cergevesinde Ulusal Universitelerle Ogrenci-Ogretim Elemani
PERFORMANS | Degisimine Gidilmesi
HEDEFI Mevlana ve Erasmus + Programlari Cergevesinde Yurt Disindaki
Universitelerle Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisimine Gidilmesi
. 2019
PERFROMANS Olgii Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerg:eklzaos/zl)le Oram DUruMU
Gelen Ogrenci
Sayist/Y1l adet 2 2 0 Makul
Giden Ogrenci
Sayisi/Yil adet 3 1 0 Basarisiz

36




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK  |; Co
AMAC 5 I¢ ve Di1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Degisim
HEDEF (5.1) Programlarindan Faydalandirilmasi
PERFORMANS lylevlana ve Erasmus + Programlari Cer¢evesinde Yurt Disindaki
HEDEFI Universitelerle Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisimine Gidilmesi
- 2019
PERFROMANS Olcii Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ge"‘f'eklgf/(‘)‘)’e Oram Durumu
Gelen Ogrenci
Sayisy/Yil adet 0 2 100 Makul
Giden Ogrenci
Sayisu/Yil adet 10 17 60 Basarili
Gelen Ogretim
Elemani adet - - 0 Basarisiz
Sayisi/Yil
Giden Ogretim
Elemani adet 6 2 -25 Basarisiz
Sayis1/Y1l
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK . :
AMAC 6 Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmas1 ve Arttirilmasi
STRATEJIK Yurti¢i ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal
HEDEF (5.2) Aktiviteler Gergeklestirilmesi
EIET)';?:iRMANS Ulusal ve Uluslararasi Kongre, Panel ve Calistaya Ev Sahipligi Yapilmasi
PERFROMANS | Olgii 2018 2019 G k12019 o Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree E’(f/‘:)‘e ram Durumu
Ev Sahipligi
Yapilan Ulusal
Bilimsel Etkinlik | %" ) 15 6 Makul
Sayis/Y1l
Ev Sahipligi
Yapilan
Uluslararasi adet 2 6 200 Makul
Bilimsel Etkinlik
Sayis1/Y1l
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK  |; Co
AMAC 5 I¢ ve Di1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK S :
HEDEF (5.3) AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi
PERFORMANS | Ulusal ve Uluslararasi Universitelerle Ortak Bilimsel Arastirma Projeleri
HEDEFI Gelistirilmesi
. 2019
PERFROMANS Olgii Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerg:eklzeosﬁ)n)le Oram DUrUMu
Ulusal Ortak Proje adet
Sayis1 /Y1l
Uluslararasi Ortak adet
Proje Sayisi/Y1l

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK : :
AMAC 6 Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi ve Arttirilmast
STRATEJIK . .
HEDEF (6.1) Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi
PERFORMANS | Proje Gelirlerinin Arttirilarak Birimlerin Ihtiyaglarinin Birim Paylarindan
HEDEFI Karsilanmasi
L 2019
PERFROMANS Olcii Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerg:ekl(eos/:)r)le Oram DUrUMU
Birim Paylar
Kullanim Miktari TL 613,205 38.120,51 makul
/Y1l
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK . .
AMAC 6. Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmasi ve Arttirilmasi
STRATEJIK .
HEDEE (6.2) Mali Kaynaklarin Arttirilmasi
PERFORMANS | Kriterleri Tastyan Boliim ve Programlarda Ikinci Ogretim Uygulamasina
HEDEFI Agirlik Verilerek Ikinci Ogretim Gelirlerinin Arttirilmasi
. 2019
PERFROMANS Olgii Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 G“‘“ﬁggeomm‘ Durumu
Birim Paylari
Kullanim Miktar1 TL 473,50 464.656 Makul
/Y1l

38




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK . .
AMAC 6. Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmasi ve Arttirilmasi
STRATEJIK .
HEDEF (6.2) Mali Kaynaklarin Arttirtlmasi
PERFORMANS .. . ..
HEDEFi Doner Sermaye Gelirlerinin Arttirilmast
PERFROMANS | Olgii 2018 2019 o eklzeoije oran Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ ( gA) ) 1 DurumU

Doner Sermaye

Gelirleri/Y1l i - - -

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve Piyasada Aranan
AMAC 7. Bir Universite Olmak

STRATEJIK Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari Ile {lgili Tecriibe Kazandiracak
HEDEF (7.1) Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi
PERFORMANS .. .
HEDEFi Tanitim Amagli Oryantasyon Toplantilar1 Diizenlenmesi

PERFROMANS | Olgii 2018 2019 Ger klzoff Oram | Gerseklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree 2’05/0 )e 2 Durumu
Toplanti
Sayisi/Yil adet 1 1 Basarili

Tablonun agiklanmas1 gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve ol¢ii birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri(Adet, Oran)

kullanilmalidir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESIi

Bu bdliimde bir onceki boliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitillen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
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4 — PERFORMANS BIiLGi SISTEMINiIiN DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, iglenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar bu baglik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir
IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i
analiz cercevesinde tespit ettikleri giicli — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer vermelidirler. Stratejik plan1 bulunmayan ve
stratejik planinda gii¢lii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2015 — 2019
Stratejik Planinda® bulunan giiglii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iliskin 2019y1l1 i¢in tespit ettikleri iistiinliikk ve zayifliklara

da bu boliim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

A -USTUNLUKLER
1. Seffaf bir yonetime devam edilmesi
2. Arastirma Potansiyeli ve Arastirmaya Olan Isteklilik
3. Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi
4. Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayimlaniyor olmasi
5. Fakiiltede bireyler arasi 1yi iligkilerden kaynaklanan ve bu iligkileri besleyen huzurlu bir
ortamin olmasi
6. Ogrenci-6gretim elemant iliskilerinin iyi diizeyde olmasi
7. Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donaniml
salonlara sahip olmasi
8. Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki 6gretim elemani agiginin
fakiiltemiz tarafindan karsilanmasi
9. Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

10. Geng yenilige acik bir kadroya sahip olunmasi.

! Universitemiz 2015 - 2019 Stratejik Plani
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B -ZAYIFLIKLAR

1.Yeteri miktarda 6denek verilmemesi (Arastirma Faaliyetleri, yolluklar, makine techizat vb.)
2. Yeni agilan boliimlerin 6gretim elemani kadrolarinin yetersiz olusu.

C -DEGERLENDIRMELER

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen Ogrencilerin béliimleri tercih siralari
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Fakiiltemiz sozel
boliimlerde iist siralarda tercih edilmis olup, sayisal bolimlerde ise tercih eden Ogrencilerin
puanlarinda diigiis goriilmiistiir. Bunun sonucunda Biyoloji ve Kimya boliimleri 6grenci
alimina kapatilmistir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin gerek AR-GE hizmetlerinin artirilmasi ve gerekse Egitim Ogretim
kalitesinin hizlanmasinda biiyiik asama kaydedilmistir. Ozellikle AR-GE hizmetlerinde
Merkezi laboratuvar ile koordinasyonun iyi kurulmasinin biiyilk ©6nem olusturdugu
onerilmektedir. Altyapt ve donanimin nitelik ve nicelik bakimindan teknolojik gelismelerin
gerisinde kalmamas1 ve 6grenci sayisindaki artisa cevap verebilmesi yoniinde ¢alismalarin da
stireklilik gostermesi gerekmektedir. Egitim kalitesindeki yiikseliste fiziki mekan ihtiyaclari,
ogrenciye sosyal alanlarin olusturulmasi ile hem akademik hem de sosyal faaliyetlerde ivme
kazanilmas1 bakimindan onemlidir. Bu yiizden 2020 yili itibariyle bu hususlara agirlik
verilmesi gerekmektedir. Fakiiltemiz biitgesine Odenekler belirlenirken, Fakiiltemizin
ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurulmamaktadir. Bu durum ise egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir. Fakiilteler i¢in 6n goriilen
Odeneklerin kriterlere baglanarak ihtiyaca gore belirlenmesi, Fakiiltemizin biit¢e tekliflerinin
Rektorliiglimiizce dikkate alinmasi, egitim-0gretim, aragtirma ve diger hizmetlerin zamaninda
yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagmasini saglayacaktir. Yeni kayit yaptiran
ogrencilerin danismanlar1 belirlendikten sonra ders kayitlarinin yapilmasi ile ilgili bolim
tanitict bilgi ve gelecek donemdeki dersler hakkinda bilgi verilmesinin saglanmasi,

karsilasilacak sorunlar hakkinda uyum programi uygulanmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 15.01.2020

Prof.Dr. Oznur ERGEN AKCIN
Dekan
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