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Sürekli değişen ve gelişen günümüz dünyasında üniversiteler, bilginin üretildiği ve 

toplumlara aktarıldığı kurumların başında gelmektedir. Bu bilinçle, Ordu Üniversitesi Fen-

Edebiyat Fakültesi akademik ve idari hizmetlerde, kalite düzeyinin iyileştirilmesi ve 

sistematik bir şekilde devam ettirilmesi için, çağdaş yönetim ilkelerini uygulayarak Atatürk 

İlke ve İnkılâpları rehberliğinde ülkemizin kalkınmasında çok önemli bir işlevi 

üstlenmektedir.   

Bunun için fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma ve kamu hizmeti sorumluluklarını da 

göz önünde bulundurarak evrensel değerlere ulaşacak kaliteyi yakalaması bir zorunluluktur. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali 

saydamlığı sağlamak üzere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon,  amaç ve 

hedeflerinin ele alındığı bir gelecek projeksiyonu çizilmiş ve bu değerler doğrultusunda 

fakültemiz harcama yetkilileri tarafından düzenlenen birim faaliyet raporları esas alınarak 

fakültemizin “Faaliyet Raporu” hazırlanmıştır.  

Fakültemize, 2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile  kullanılmak üzere tahsis 

edilen ödenekler, 2019 Yılı için hazırlanan Ayrıntılı Harcama Programı dahilinde tahsis 

edildikleri amaçlar doğrultusunda; yıl içerisinde yaptırılan iş, satın alınan mal ve hizmetler ile 

diğer giderlerin karşılanmasında kullanılmış, hiçbir birime harcama yetkilisi tarafından 

bütçelerinde yer alan ödeneklerin üzerinde harcama yapılmamıştır. 

 

Prof. Dr. Öznur ERGEN AKÇİN 

Dekan  
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I. GENEL BİLGİLER 

 Fen-Edebiyat Fakültesi 01. 09. 1997’de KTÜ’ye bağlı olarak kurulmuştur. 07. 02. 1998 

tarihinde Bakanlar Kurulu Kararı ile OMÜ’ ye bağlanmıştır. 17. 03. 2006 tarihinden itibaren Ordu 

Üniversitesi’nin çatısı altında eğitim-öğretime devam etmektedir. 

          Fakültemizde 1999-2000 eğitim-öğretim yılında Matematik Bölümü, takip eden yıllarda 

Biyoloji, Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Kimya, Yabancı Diller (İngiliz Dili ve Edebiyatı) Sanat 

Tarihi ve Sosyoloji Bölümleri açılmış ve aktif olarak bugüne kadar gelmiştir.2017 yılından itibaren 

Biyoloji Bölümü Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü olarak değişmiş olup; bölüme yeni kayıtlı 

öğrencileri ile eğitime devam etmektedir. Arkeoloji ve Psikoloji Bölümlerine de yakın zamanda 

öğrenci alımının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Yabancı Diller 

ve Sanat Tarihi Bölümlerinin II. öğretim programlarına ve 17/05/2018 tarihi itibariyle de 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümüne  öğrenci alımı gerçekleştirilmiştir. 

         12.000 m2’likbir alan üzerine kurulu fakültemizde; dekanlık, idari bölümler, öğretim üyesi 

ofisleri, derslikler, birçok alanda araştırma ve eğitim yapılabilecek düzeyde kimya ve biyoloji 

laboratuvarları, 2 adet yabancı dil laboratuvarı, 1 adet bilgisayar laboratuvarı, konferans salonu, 

öğrenci ve personel işleriyle ilgili bürolar mevcuttur.  Ayrıca daha ziyade kişisel bağışlarla 

oluşturulmuş, bilhassa Türk Dili ve Edebiyatı ile Tarih Bölümü öğrencileri için zengin bir 

kütüphane bulunmaktadır. 

         Fakültemiz ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek eğitim kalitesi ve araştıra faaliyetleri ile 

öncü bir eğitim merkezi olmak, katılımcı yönetim modeli ile öğrenci ve personel memnuniyetini 

mükemmele ulaştırmak, topluma ileri düzeyde bir teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir eğitim 

kurumu olmayı amaçlamaktadır. 

         Şehirlerarası otobüslerle yerleşkeye ulaşım imkânı vardır. Hava yoluyla yerleşkeye ulaşmak 

isteyenler için Ordu-Giresun Hava alanı yaklaşık 11 km. uzaklıktadır. Hava alanından İstanbul ve 

Ankara’ya seferler yapılmaktadır. Fakültemizin de içinde bulunduğu yerleşke ile şehir arasındaki 

mesafe yaklaşık 8 km’dir ve ulaşım dolmuşlar vasıtasıyla gerçekleştirilmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon (Görev) 

    Evrensel bilim ve   teknolojiyi esas alarak, bilime katkıda bulunacak araştırma ve geliştirme 

süreçlerinin her aşamasında etkin görev ve sorumluluklar üstlenebilecek nitelikte elemanlar 

yetiştirmek, gerçekleştirdiği bilimsel araştırmalarla ve ürettiği bilgileri toplum yararına sunmak 

eğitime yönelik hizmetlerin yürütülmesinde görev almaktır.       
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2. Vizyon (Hedef) 

   Ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek eğitim kalitesi ve araştırma faaliyetleri ile lider bir 

eğitim merkezi olmak, katılımcı yönetim modeli ile öğrenci ve personel memnuniyetini 

mükemmele ulaştırmak, topluma ileri teknoloji ile kaliteli hizmeti veren bir eğitim kuruluşu olmak 

 

 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına 

yer verilecek. 

1.Yetki 

Fakültemizin belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini 

gerçekleştirirken, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun 

hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır. 

2.Görev 

Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına bağlı bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel 

araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek, 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 

ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmektir. 
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3.Sorumluluk 

Yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini 

inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Fakültenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri ile yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını 

belirleyerek üst kurullara bilgi vermek, 

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

        Fakültemizin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması, 

geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınması, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma 

plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesi, bilimsel ve idari gözetim ile denetimin 

yapılması ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasıdır 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

  

         12.000 m2’lik bir alan üzerine kurulu fakültemizde; dekanlık, idari bölümler, öğretim üyesi 

ofisleri, derslikler, birçok alanda araştırma ve eğitim yapılabilecek düzeyde kimya ve biyoloji 

laboratuvarları, 2 adet yabancı dil laboratuvarı, 1 adet bilgisayar laboratuvarı, konferans salonu, 

öğrenci ve personel işleriyle ilgili bürolar mevcuttur 
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1.2. Eğitim Alanları 

Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 

251-

Üzeri 

Amfi        

Sınıf 19  12    31 

Atölye        

Diğer (………………………..)        

Laboratuvarlar 

Eğitim 

Laboratuvarları 
10      10 

Sağlık 

Laboratuvarları 
       

Araştırma 

Laboratuvarları 
9      9 

Diğer (…………)        

TOPLAM 38  12    50 

 
Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı 
 

Eğitim Alanı 
Kapasite 

0–50 

(m²) 

Kapasite 

51–75 

(m²) 

Kapasite 

76–100 

(m²) 

Kapasite 

101–150 

(m²) 

Kapasite 

151–250 

(m²) 

Kapasite 

251-Üzeri 

(m²) 

Toplam 

(m²) 

  

Amfi        

Sınıf  19  12   2562 

Atölye        

Toplantı Salonu        

Diğer (………………………..)        

Laboratuvarlar 

Eğitim 

Laboratuvarları 
 10     540 

Sağlık 

Laboratuvarları 
       

Araştırma 

Laboratuvarları 
 9     459 

Diğer 

(……………………..) 
       

TOPLAM  38  12   3561 
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1.3.3. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
 
Tablo 8: . Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
 

  
Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0–50 3 54   2 162 

51–75       

76–100   2 113 2 226 

101–150       

151–250       

251–Üzeri       

TOPLAM 3 54 2 113 4 388 

       

. 

 
 

1.7.Hizmet Alanları 

 

Tablo 13: Hizmet Alanları 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 82 2746 90 

İdari Personel Hizmet Alanları 
7 541 10 

TOPLAM 89 3278 100 

 
 
1.8. Ambar ve Arşiv Alanları  

Tablo14: Ambar ve Arşiv Alanları  

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 1  54  

Arşiv Alanları 1  54 

Depo Vs. 3  133 

TOPLAM 5 241 
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2 . Teşkilat Yapısı 

2547 Sayılı Kanunun 20. Maddesi hükümlerine göre teşkilatlanmış ve idari yapısını 

oluşturmuştur.Fakültemizin Yönetim Organları Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte 

Yönetim Kurulun ve Fakülte Disiplin Kurulundan oluşmaktadır. Fakültemizde Tarih, Matematik, 

Türk Dili ve Edebiyatı, Sanat Tarihi, Sosyoloji ve Yabancı Diller  Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Bölümleri aktif olarak Kimya Bölümü yarı pasif olarak egitim-öğretime devam etmektedir. 

Fakültemizde Psikoloji, Arkeoloji, Coğrafya, Bölümleri açık olup, henüz öğrencisi 

bulunmamaktadır. 
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DEKAN

FAKÜLTE SEKRETERİ

PERSONEL İŞLERİ

YAZI İŞLERİ

ÖĞRENCİ İŞLERİ

TAHAKKUK

TAŞINIR KAYIT

BÖLÜM SEKRETERLİĞİ

TEKNİK BÜRO

FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU FAKÜLTE KURULU FAKÜLTE YÖNETİM KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BÖLÜMLER

MATEMATİK

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK

KİMYA

TARİH

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATISANAT TARİHİ

YABANCI DİLLER

SOSYOLOJİ

ARKEOLOJİ

PSİKOLOJİ
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 
Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar 
 

Teknolojik Kaynaklar 
2018 

(Adet) 
2019 

(Adet) 
Artış Oranı(%) 

Sunucular 2  0  - 

Yazılımlar      

Masaüstü Bilgisayar 161  171 - 

Dizüstü Bilgisayar 67  69 3 

Tablet Bilgisayar      

Cep Bilgisayar      

Projeksiyon 60  63 3 

Slayt Makinesi      

Tepegöz      

Episkop      

Barkot Okuyucu 1  1 - 

Yazıcı 57  60 3 

Baskı Makinesi      

Fotokopi Makinesi 5  5 - 

Faks 3  2 -1 

Fotoğraf Makinesi 5  5 - 

Kameralar 33  33 - 

Televizyonlar 2  2 - 

Tarayıcılar 2  2 - 

Müzik Setleri      

Mikroskoplar 49  49 - 

DVD ler      

Akıllı Tahta 1  1 - 

Diğer      

TOPLAM    

 448 463  
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4.1.  Akademik Personel 

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 
 
 

UNVAN 

Kadroların Doluluk 
Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 20 - 20 

Doçent 13 - 13 

Dr. Öğr. Üyesi 24 - 24 

Öğretim Görevlisi 6 - 6 

Okutman - - - 

Çevirici - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi 27 - 27 

Uzman - - - 

TOPLAM 90  90 

 

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre                                                      

Dağılımı 

 
Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 
 

Bölüm/Birim 
Adı 

Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma Görevlisi Uzman Toplam 

Moleküler Biyoloji 
ve Genetik Bölümü 

7 2 1 1 6 - 17 

Matematik Bölümü 3 1 3 3 6 - 16 

Tarih Bölümü 4 3 6 - 4  17 

Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 

3 1 2 - 6 - 12 

Sanat Tarihi 
Bölümü 

1 2 2 - 1 - 6 

Sosyoloji Bölümü - - 3 - - - 3 

Kimya Bölümü 2 2 4 - 3 - 11 

Arkeoloji Bölümü - - 1 - - - 1 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 

- 2 2 1 - - 5 

Fizik Bölümü - - - - 1 - 1 

Psikoloji Bölümü - - - 1 - - 1 
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Tablo 34 : 35. maddesine göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 
Görevlendirmeleri 
 

UNVAN BÖLÜMÜ /BİRİMİ 
GİTTİĞİ 

ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 
ANABİLİM DALI 

   

   

   

   

TOPLAM   

 

 
Tablo 36 : 39. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 
Görevlendirmeleri 
 

UNVAN BÖLÜM /BİRİM 
YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 
ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 
GÖREVLENDİ
RME ŞEHİR 

ADI 

GÖREVLENDİRME 
ŞEKLİ 

(Konferans, 
Kongre….) 

Prof. Dr. Tarih Bölümü  Konya 2 Sempozyum 

İstanbul 

Prof. Dr. 
Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü 

 

Şanlıurfa 

3 Arazi Çalışması 

Kırıkkale 

Çankırı 

Çorum  

Amasya 

 Şanlıurfa 1 Araştırma 

 Ankara 2 Çalıştay 

 Tokat 3 Sempozyum 

Finlandiya  1 Kongre 

Prof. Dr. 
Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü 

Gürcistan  1 Sempozyum 

Prof. Dr. Kimya Bölümü Saraybosna  1 Kongre 

Prof. Dr. Sanat Tarihi Bölümü 
 Edirne 1 Sempozyum 

 Ankara 1 Çalıştay 

Prof. Dr. Matematik Bölümü Romanya  1 Konferans 

Doç. Dr.  
Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü 

 
 

Şanlıurfa 3 Arazi Çalışması 

 Ankara 2 Çalıştay 

 
Ankara 

2 Toplantı 
Mersin 

Doç. Dr. Kimya Bölümü 
Atina  1 Kongre 

 Çorum 1 Sempozyum 

Doç. Dr. 
Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü 

 Rize 1 Kongre 

Doç. Dr. Matematik Bölümü 

 Gaziantep 1 Kongre 

 Antalya 1 Konferans 

 İstanbul 1 Sempozyum 

Doç. Dr. Sanat Tarihi Bölümü  Edirne 2 Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi  Sanat Tarihi Bölümü 

 Antalya  2 Kazı Çalışması 

 
Eskişehir 

2 Sempozyum 
Diyarbakır 

Dr. Öğr. Üyesi Sosyoloji  İstanbul 1 Etkinlik 

Dr. Öğr. Üyesi 
Yabancı Diller 
Bölümü 

 Kayseri 1 Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Tarih Bölümü  Diyarbakır 1 Sempozyum 
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Dr. Öğr. Üyesi Matematik Bölümü 
 Erzincan 1 Sempozyum 

Romanya   1 Erasmus Ders Verme 

Dr. Öğr. Üyesi Kimya Bölümü 

 Ankara  1 Panel 

Gürcistan/Batum Samsun 
3 Kongre 

 İstanbul 

Dr. Öğr. Üyesi 
Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü 

 Adana 1 Çalıştay 

Arş. Gör.  
Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü 

 Sakarya  1 Davetli Konuşmacı 

 
Ankara 

2 Eğitim 
Sivas 

 Ankara  2 Sempozyum  

  

 İstanbul 1 Kongre 

 Ankara 1 Toplantı 

 Ankara  1 Çalıştay 

Arş. Gör.  
Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü 

 Trabzon 1 Konferans 

 

Ankara 

3 Kongre Afyon 

Samsun 

Arş. Gör.  Tarih Bölümü 
İtalya  1 Erasmus 

Roma/İtalya  1 Doktora Çalışması 

Arş. Gör.  Kimya Bölümü  Çanakkale 1 Kongre 

Arş. Gör. Matematik Bölümü 

Bakü/Azerbaycan  2 Konferans 

 Muğla 1 Kongre 

Öğr. Gör. 
Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü 

 Aydın 1 Laboratuvar Çalışması 

 Samsun 2 Etkinlik 

 Trabzon 1 Araştırma 

 Trabzon 1 Görüşme 

TOPLAM - - - 69 

 

4.1.5.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. 

 
Tablo 39: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Ünvanı 

21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-45 Yaş 46-55 Yaş 56-Üzeri 

Toplam 

K E K E K E K E K E 

Profesör - - - 1 2 2 4 8 - 3 20 

Doçent - - - 3 2 2 2 3 - 1 13 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

- - 2 10 2 3 1 5 - 1 24 

Öğretim 

Görevlisi 

- 1 3 1 - 1 - - - - 6 

Arş. Gör.  - 1 13 13 - - - - - - 27 

Toplam Kişi 

Sayısı 

- 1 18 28 6 8 7 16 - 5 90 
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4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 
 

Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

UNVANI 
1-3 Yıl 

4-6 
Yıl 

7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 

21-Üzeri  
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Profesör - - - - - 1 1 1 1 - 4 12 20 

Doçent - - - - - 2 - 1 3 3 1 3 13 

Dr. Öğr. Üyesi - - - 2 - 6 1 2 3 2 1 7 24 

Öğr. Gör. - - 3 1 - 1 - - - 1 - - 6 

Arş. Gör. - 2 2 - 11 12 - - - - - - 27 

Toplam Kişi 

Sayısı 

- 2 5 3 11 22 2 4 7 6 6 22 90 

 
 

 
4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı 
Tablo 43: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 
 

Fen Edebiyat Fakültesi 2017 2018 2019 

Genel İdare Hizmetleri 
10 9 8 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 
   

Teknik Hizmetleri Sınıf 
2 2 2 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 
   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 
   

Din Hizmetleri Sınıfı 
   

Yardımcı Hizmetli 
   

Toplam 
12 11 10 
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4.2.1.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  
 

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
 

Hizmet Sınıfı 
 

Engelli Personel Sayısı  
Toplam 

Personele 
Oranı(%) 

K E Toplam  

 
Genel İdari Hizmetler 

- - - - 

Sağlık Hizmetleri 
Sınıfı 

- - - - 

Teknik Hizmetler 
Sınıfı 

- - - - 

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfı 

- - - - 

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı 

- - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

- - - - 

TOPLAM - - - - 

 

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri 
         . 
Tablo 47: İdari Personel Hizmet Süresi 
 

 
1-3 Yıl 

4-6 
Yıl 

7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 

21-Üzeri  
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 

Sayısı 

- - - 2 1 1 1 2 - - 1 2 10 

 

4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
Tablo 48:İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

21–25 
Yaş 

26–30 
Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 
Yaş 

51-Üzeri  
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 

Sayısı 

- - - 1 1 2 1 2 - 1 1 1 10 

   
 

5.  Sunulan Hizmetler 

5.1.Öğrencilere Sunulan Hizmetler 

5.1.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1.1.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları 
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Tablo 52: 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birim 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 

Fen Edebiyat Fakültesi K E T K E T K E T 
Matematik 104 91 195 5 10 15 109 101 210 
Biyoloji 4 9 13 - 2 2 4 11 15 
Moleküler Biyoloji ve Genetik 56 13 69    56 13 69 
Kimya 4 11 15 1 2 3 5 13 18 
Tarih 117 153 270 82 174 256 199 327 526 
Türk Dili ve Edebiyatı 214 50 264 190 77 267 404 127 531 
Sanat Tarihi 110 133 243 95 132 227 205 265 470 
Sosyoloji 185 44 229    185 44 229 
İngiliz Dili ve Edebiyatı 203 84 287 163 87 250 366 171 537 

TOPLAM 997 588 1585 536 484 1020 1533 1072 2605 

 
 
 
Tablo 53: Lisans Programları 
 

Birim Adı: Fen Edebiyat Fakültesi  

Sıra No Program Adı 

1 MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

2 KİMYA 

3 MATEMATİK 

4 TARİH 

5 SOSYOLOJİ 

6 SANAT TARİHİ 

7 TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

8 YABANCI DİLLER(İngiliz Dili ve Edebiyatı) 

9 TARİH     (II. ÖĞRETİM) 

10 SANAT TARİHİ       (II. ÖĞRETİM) 

11 TÜRK DİLİVE EDEBİYATI      (II. ÖĞRETİM) 

12 YABANCI DİLLER(İngiliz Dili ve Edebiyatı) (II. ÖĞRETİM) 
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5.1.1.3. Engelli Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 55: Engelli Öğrenci Sayıları 
 

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam 

Lisans /Lisansüstü Programı 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

         

Türk Dili ve Edebiyatı 1 1 2 1 2 3 2 3 5 

Sosyoloji  1  1    1  1 

Tarih    1  1 1  1 

Sanat tarihi    1 1 2 1 1 2 

Matematik 1  1    1  1 

Genel Toplam 3 1 4 3 3 6 6 4 10 

 
 
 
 
 
5.1.1.4. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 
Tablo 56: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 

Fen Edebiyat Fakültesi 

ÖSS 

Kontenjanı

(*) 

ÖSS 

Sonucu 

Kayıt 

Yaptıran 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Ek 

Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Toplam 

Kayıt 

Doluluk 

Oranı(%) 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 72 69 3 3 72 100 

Matematik 41 40 1 1 41 100 

Sanat Tarihi 62 52 10 6 58 98 

Sosyoloji 52 51 1 1 52 100 

Tarih 62 61 1 1 62 100 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 41 41 - - 41 100 

Türk Dili ve Edebiyatı 62 61 1 1 62 100 

İngiliz Dili ve Edebiyatı  II.Öğ 52 50 2 2 52 100 

Sanat Tarihi  II.Öğ 52 47 5 4 51 99 

Tarih II. Öğ 62 56 6 2 58 96 

Türk Dili ve Edebiyatı II.Öğ 62 60 2 2 62 100 

TOPLAM 620 588 32 23 611 99 
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5.1.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre 

Dağılım 

Tablo 57: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre 

Dağılımı 

Fen edebiyat fakültesi 
Geldiği 

Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bangladeş 1 1 2 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Azerbaycan 1 1 2 

Biyoloji Kırgızistan  1 1 

TOPLAM  2 3 5 
 

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 58: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları  

 

 

 

Yatay Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayısı 

K E T K E T 

Fen Edebiyat Fakültesi 21 14 35 8  8 

TOPLAM 21 14 35 8  8 

 
 
 
 
5.2.Araştırma Hizmetleri 

Tablo 72: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ordu Üniversitesi 

Adresli Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 

 

Yıllar 
SCI-

Exp.+A&HCI 
(Makele) 

SCI-Exp. 
(Makele) 

SSCI 
(Makele) 

A&HCI 
(Makele) 

2018 41 5   

2019 37 48  3 

TOPLAM 78 53  3 

 
 
5.4.3.Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

Tablo 78: Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

Fen Edebiyat Fakültesi Faydalanan Kişi Sayısı Tutar(TL) 

Bilim Ödülü   

Bilim Teşvik Ödülü 3 2.000 

Bilimsel Yayınları Özendirme Desteği 1 1.080,00 

Doktora Tez Ödülleri 1  

Yayın Teşvik (UBYT) 2 775 
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( 
 
 
Tablo 79: Bilimsel  Yayınları Özendirme Desteği Türlerinin Fakültelere Göre 
Dağılımı 
 

Birim 
Maddi 
Destek 
(Kişi)  

Dizüstü 
Bilgisayar 

Masaüstü 
Bilgisayar 

Diğer Toplam 

      

      

      

      

TOPLAM      
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

 Bu bölümde birimin, 2015-2019 Üniversitemiz Stratejik Planda sorumlu tutulduğu 

stratejik amaç ve hedefleri yer alacaktır. 

Tablo 80: Birim Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1. 
 

 Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda 

Tutan Bir Eğitim ve Öğretim 

Gerçekleştirmek 
 Bilimsel Yayın ve Araştırma 

Faaliyetlerinin Sayısını ve Kalitesini 

Arttırmak 

1.1. 
 Eğitim Müfredat Programı Geliştirme 

Çalışmalarının Sürdürülmesi 

1.2. 
 Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci 

Sayısının Optimum Düzeye Çekilmesi 

1.3. 
Öğrencilerin EğitimÖğretim Faaliyetlerini 

Değerlendirmesine İmkân Tanınması 

1.4 
Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve 

Deneyimlerinin Arttırılması 

1.5 
Yeni Bölümlerin, Anabilim/Anasanat Dallarının 

ve Programların Açılması ve Aktif Olmayanların 

Faaliyete Geçirilmesi 

1.6.  Lisans Eğitim Programlarının Çeşitlendirilmesi 

2. 
 Bilimsel Yayın ve Araştırma 

Faaliyetlerinin Sayısını ve Kalitesini 

Arttırmak 

2.1. 
 Ulusal ve Uluslararası Proje Sayılarının 

Arttırılması 

  

3. 
 İnsan Kaynaklarının Niceliğini ve 

Niteliğini Arttırmak 
  

3.1  Akademik Personel Sayısının Arttırılması 

3.2 
 Akademik Personelin Niteliğinin Yükseltilmesi 

 

3.3. 
 İdari ve Teknik Personelin Niceliğinin ve 

Niteliğinin Arttırılması 

3.4 
 Akademik, İdari ve Teknik Personel 

Memnuniyetinin Yükseltilmesi 

4. 
Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve Kültürel 

Alt yapıyı Geliştirmek 
4.1 E-Üniversite Altyapısının Geliştirilmesi 

5. 
İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri 

Geliştirmek 

5.1 
Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Ulusal ve 

Uluslararası Değişim Programlarından 

Faydalandırılması 

5.2 
Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle 

Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler 

Gerçekleştirilmesi 

5.3 
AB, TÜBİTAK ve TUBA Tarafından 

Desteklenen Projelerde Yer Alınması 

6. 
Mali Kaynakların Ekin Kullanılması ve 

Arttırılması 

6.1 Mali Kaynakların Etkin Kullanılması 

6.2 Mali Kaynakların Arttırılması 
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B. Temel Politika ve Öncelikler 

 Amaç ve hedeflere ulaşmak için birim tarafından kabul gören politikalar ve öncelikler 

bu bölümde belirtilecek. 

1. Kurum bünyesinde, çağın bilimsel, teknolojik, sosyal ve kültürel değişimlerini takip 

edebilen, bu değişimleri takip edebilen, bu değişimleri mesleğinde ve yaşamında 

güçlendirmek uygulayabilme yeteneğine sahip, nitelikli öğretim üyelerinin ve 

görevlilerinin yetişmesini sağlamak 

2. Çağdaş eğitim-öğretimin gerektirdiği fiziki mekânları sağlamak-makine, teçhizat ve 

büro malzemesi gereçlerinin temin edilmesi için plan ve program hazırlamak 

3. İlgili kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile sürekli ve artan işbirliği içinde 

bulunmak 

4. Eğitimin kalitesini artırmak 

5. Şeffaf ve katılımcı bir yönetim sağlamak 

6. Bütçe ve mali konular hakkında bilgi şeffaflığı sağlaması 

C. Diğer Hususlar 

 Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilecek. 

     1. Çağdaş eğitim-öğretimin gerektirdiği fiziki mekânları sağlamak-makine, teçhizat ve büro 

malzemesi gereçlerinin temin edilmesi için plan ve program hazırlamak 

     2. İlgili kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile sürekli ve artan işbirliği içinde 

bulunmak 

      3. Fakülte yönetimi öğrenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi 

çalışmalarını öncelikle tamamlamak ve gelişimini bu bulguları değerlendirerek saptamak 

anlayışı içerisindedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik uyarınca bu 

bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir.  
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A. Mali Bilgiler 

 

Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1. Bütçe Giderleri 

 

 Biriminizin 2019 yılı bütçe giderlerine bu bölüm altında yer verilmelidir. Bu bölüm 

altında şu tabloların doldurulması gerekmektedir: 

 Tablo 81: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL) 

 

NO 
GİDER 

TÜRLERİ 

2019 YILI 

KBÖ 
EKLENEN DÜŞÜLEN 

YILSONU 

ÖDENEĞİ 

TOPLAM 

HARCAMA 

HARCAMA 

ORANI 

01 
GENEL KAMU 

HİZMETLERİ 
      

02 
SAVUNMA 

HİZMETLERİ 
      

03 
KAMU DÜZENİ 

VE GÜV. HİZ. 
      

05 
DİNLENME, KÜL. 

VE DİN HİZ. 
      

09 
EĞİTİM 

HİZMETLERİ 
      

 GENEL TOPLAM 12.121.000,00 156.668,00 301.370,00 11.976.298,00 11.971.326,15 % 99,96 

 

 

Tablo 82: 2019 Yılı Uygulama Sonuçları 

 

2019 Yılı 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA KALAN 

09.4.1.00-2-01.1 10.298.000,00 0,00 273.300,00 10.024.700,00 10.024.509,76 30.620.509,76 

09.4.1.00-2-02.1 1.433.000,00 2.700,00 0,00 1.435.700,00 1.435.671,14 4.307.071,14 

09.4.1.00-2-03.2 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

09.4.1.00-2-03.3 11.000,00 20.500,00 0,00 31.500,00 28.006,22 91.006,22 

09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 1.300,00 700,00 414,00 4.414,00 

09.4.1.00-2-03.7 3.000,00 2.700,00 500,00 5.200,00 4.236,00 15.636,00 

09.4.1.00-2-03.8 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

09.4.1.07-2-01.1 338.000,00 130.268,00 0,00 468.268,00 468.267,32 1.404.803,32 

09.4.1.07-2-03.2 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 9.999,99 29.999,99 

09.6.0.07-2-02.4 0,00 500,00 270,00 230,00 221,72 1.221,72 

TOPLAM 12.121.000,00 156.668,00 301.370,00 11.976.298,00 11.971.326,15 36.526.662,15 

 

 

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 
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09.4.1. 00-2-01.1  10.298.000,00 TL (Maaşlar - Ek dersler) 

09.4.1. 00-2-02.1     1.433.000,00TL (Sos. Güvenlik Kesenekleri) 

2019 yılı Maaşlar ve ek ders ödemeleri, Sosyal Güvenlik kesenekleri için toplam 

harcanan para 11.460.180,90 TL’dir. Bu tertipte gerçekleşme oranı % 197,53 dür. 

Derslerin tamamı mevcut kadrolu öğretim elemanlarımızca okutulamadığından, bazı 

dersler Üniversitemizin diğer birimlerinden sağlanan akademik personele ders ücreti karşılığı 

okutulmaktadır. 

09.4.1. 00-2-03.2  50.000,00 TL (Tük. Yön. Mal ve Hizm. Alım.) 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımları için 2019 yılında harcanan para olmayıp 

verilen ödenek iade edilmiştir. 

09.4.1. 00-2-03.3  11.000,00 TL (Yolluklar) 

2019 yılı için yolluklar tertibinden harcanan para 91.006,22 TL olup bu tertipte 

gerçekleşme oranı %254,60 olmuştur.  

09.4.1. 00-2-03.5  2.000,00 TL (Hizmet Alımları) 

2019 yılı için bu tertipte harcanan para 414,00 TL olup gerçekleşme oranı ise %20,70 

olmuştur. Bu kalemdeki ödenek miktarı ihtiyaçları karşılayacak düzeydedir.  

09.4.1 .00-2-03.7             3.000,00 TL (Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, 

Bakım ve Onarım Giderleri) 

       2019 yılı için bu tertipte harcanan para 4.236,00 TL olup gerçekleşme oranı ise % 141,20 

olmuştur. Genel olarak düşünülürse ayrılan ödenek yetersiz geldiğinden tamir edilmesi gerekli 

alet-ekipman beklemektedir.  

09.4.1 .00-2-03.8             1.000,00 TL (Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım 

Giderleri) 

2019 yılı için bu tertipte harcanan para olmayıp verilen ödenek iade edilmiştir. 

09.4.1.07-2-01.1 338.000,00 TL  (İkinci Öğretim Gelirleri İle 

Yürütülecek Hizmetler) 

2019 yılı için bu tertipte harcanan para 468.267,32 TL olup gerçekleşme oranı % 138,54 

olmuştur.  

İkinci öğretimdeki derslerin tamamı mevcut kadrolu öğretim elemanlarımızca 

okutulamadığından, bazı dersler Üniversitemizin diğer birimlerinden sağlanan akademik 

personele ders ücreti karşılığı okutulmaktadır. 

          09.4.1.07-2-03.2             10.000,00 TL (Tük. Yön. Mal ve Hizm. Alım.) 

2019 yılı için bu tertipte harcanan para 9.999,99 TL olup gerçekleşme oranı ise %99,99 

olmuştur.  
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B. Performans Bilgileri 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik uyarınca bu 

bölümde, idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve 

projelerine, performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 

durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara 

ilişkin değerlendirmelere yer verilir 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

 Biriminizce gerçekleştirilen bilimsel ve sosyal – kültürel etkinlikler bu bölüm altında 

yer almalıdır. Bu bölüm de şu tablonun doldurulması gerekmektedir: 

1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

Tablo 85:  Düzenlenen Toplantılar 

 
 

Faaliyet Türü 

Biriminiz 

Tarafından 

Düzenlenen 

Toplantı Sayısı 

Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a

ra
ra

sı
 

T
O

P
L

A
M

 

Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

B
ir

im
 A

d
ı 

Sempozyum 

ve Kongre 3 6 9      

Konferans 3  3      

Panel         

Seminer 12  12 50    50 

Söyleşi 2  2      

Konser         

Sergi         

Teknik Gezi 1  1 5    5 

Eğitim 

Semineri 5  5      

Çalıştay 9  9 100    100 

……………..         

 TOPLAM 35 6 41 155    155 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.Katılım Sağlanan Bilimsel Toplantılar 
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Üniversitemiz öğretim elemanlarının katılmış oldukları bilimsel toplantılara katılım 

 
Tablo 86 Katılım Sağlanan Bilimsel Toplantılar 

(Katılım sağlanan Konferans/Panel/Seminer için katılım sağlananlar yazılmalıdır; 

Tebliğ/Bildiri/Poster için 1inci isim olunan bildiriler yazılmalıdır) 

 

 

Birim 

Tebliğ/Bildiri/ 

Poster 

Konferans/Seminer/ 

Panel 

Kongre 

/Sempozyum 

Sergi /Konser 

Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı Kurum 

içi 

Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

44 8 7 7 20 72 10   

          

          

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Yayınlar ve Ödüller 

Biriminiz akademik personelince gerçekleştirilen bilimsel yayınlara bu başlık altında 

yer verilmelidir. Bu bölüm altında şu tabloların doldurulması gerekmektedir. 
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Tablo 87: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri-1 

 

(2019 Yılı 1’inci İsim olunan yayınlar yazılacaktır.) 

 

YAYIN TÜRÜ 2018 2019 
ARTIŞ / 

AZALIŞ 

SCI, SSCI, AHCI 24 45 Artış 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve 

ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE 

YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE 

MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ 

ve ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR 

DIŞINDAKİ MAKALELER 

3 24  Artış 

DİĞER HAKEMLİ 

DERGİLER 

ULUSAL  7 32  Artış  

ULUSLARARASI 40 37 Azalış  

TOPLAM  47 69 Artış   

DİĞER HAKEMLİ 

BİLİMSEL - 

SANATSAL 

DERGİLER 

ULUSAL      

ULUSLARARASI   3 Artış  

TOPLAM   3 Artış  

BİLDİRİLER YA DA 

ÖZETLERİN YER 

ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL   2 -  

ULUSLARARASI 47 32 Azalış  

TOPLAM  47 34 Azalış   

KİTAP 

YURTDIŞI  3   Artış  

YURTİÇİ 13 16 Artış  

TOPLAM  16 16 -  

TEZLER 

YÜKSEK LİSANS  24 36  Artış  

DOKTORA   1 Artış  

TOPLAM  24 37 Artış   

ÇEVİRİ 

KİTAP      

MAKALE      

TOPLAM      

ATIF YAPILAN 

BİLİMSEL YAYIN 

SAYISI 
 444 612 Artış 

YAYIN TOPLAMI 605 840   
(Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 88: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri-2 
 

(1’inci ismi Ordu Üniversitesi dışında olan araştırmacılarla yapılan yayınlar yazılacaktır) 
 

YAYIN TÜRÜ 2018 2019 
ARTIŞ / 

AZALIŞ 
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SCI, SSCI, AHCI 9 11 Artış 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve 

ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE 

YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE 

MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ 

ve ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR 

DIŞINDAKİ MAKALELER 

 8  3 Azalış 

DİĞER HAKEMLİ 

DERGİLER 

ULUSAL  7  1 Azalış  

ULUSLARARASI    3   

TOPLAM  7 4 Azalış  

DİĞER HAKEMLİ 

BİLİMSEL - 

SANATSAL 

DERGİLER 

ULUSAL       

ULUSLARARASI       

TOPLAM       

BİLDİRİLER YA DA 

ÖZETLERİN YER 

ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL    1   

ULUSLARARASI  17 5 Azalış  

TOPLAM  17 6 Azalış  

KİTAP 

YURTDIŞI  2  Azalış 

YURTİÇİ   2 Artış  

TOPLAM 2  2 -  

TEZLER 

YÜKSEK LİSANS       

DOKTORA       

TOPLAM       

ÇEVİRİ 

KİTAP       

MAKALE       

TOPLAM       

ATIF YAPILAN 

BİLİMSEL YAYIN 

SAYISI 
 77 130 Artış 

YAYIN TOPLAMI 120 156   
 

 

 

Tablo 89: Akademik Personelin 2019 Yılında Aldığı Ödüller 

 Birim Adı 

S.N. Adı Soyadı Aldığı Ödül 

1 
Arş.Gör.Dr.Fatih FAZLIOĞLU 

 

 Yayın Teşvik(UBYT) 

 

2  Arş. Gör.Dr. Yeşim DAĞLIOĞLU  Yayın Teşvik(UBYT) 

3  Arş.Gör.Dr. Murat ÖZKAN Darıca’nın Enleri 2019 Jüri Özel Ödülü 

4  Arş.Gör.Dr.Saniye SÖLEMEZ  ODTÜ Yılın Tezi Ödülü 

5 Doç.Dr. Turgay HAN TÜBİTAK Bilimsel Yayın Teşvik 

 

 

 

 

 

1.4. Projeler 
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       Biriminiz akademik personeli tarafından gerçekleştirilen bilimsel araştırma 

projelerine, TÜBİTAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak üzere bu bölüm altında yer 

verilmelidir. Bu bilgiler aşağıdaki tablo aracılığıyla ortaya koyulmalıdır: 

Tablo 91: Projeler 

(2019 yılı yürütücüsü olduğunuz ve 2019yılı içerisinde destekleme onayı alınan projeler 

yazılacaktır) 

 

SN PROJE NO 

PROJE TÜRÜ / 

PROJEYİ 

DESTEKLEYE

N KURUM 

PROJE 

YÜRÜTÜCÜS

Ü 

PROJE ADI 

BAĞLI 

OLDUĞU 

BİRİM 

BAŞLAN

GIÇ 

ÖDENEĞİ 

(TL) 

BAŞLAMA 

TARİHİ  

BİTİŞ 

TARİHİ 

1   

 Çevre ve 

Şehircilik 

Bakanlığı 

Onur 

CANDAN  

Tuz Gölü Özel Çevre 

Koruma Alanının 

Karasal ve İç Su 

Ekosistemleri 

Biyolojik Çeşitlilik 

Envanter ve İzleme İşi 

Projesi 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik  

560,000 2018 2019 

2   

Çevre ve 

Şehircilik 

Bakanlığı 

Onur 

CANDAN  

Patara Özel Çevre 

Koruma Alanının 

Karasal ve İç Su 

Ekosistemleri 

Biyolojik Çeşitlilik 

Envanter ve İzleme İşi 

Projesi 

 Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik  

680,000 2017 2019 

3 
 GCP/TUR/061/G

FF 
FAO 

FAO/ Hasan 

SEVGİLİ/ 

Onur 

CANDAN  

Conservatıon and 

Sustainable 

Management of 

Turkey’s Steppe 

Ecosystems 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik   

980,000   2018 
  

2019 

4   

Araştırma 

projesi/ 

ODÜ 

Beyhan TAŞ  

Nanopartikül (Nano-

Fe) Katılmış 

Ototrofik, Heterotrofik 

ve Miksotrofik 

Koşullar Altında 

Chlorella sp.’nin 

Biyokütle ve Yağ 

İçeriğinin İncelenmesi 

 Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik  

10,000 01.11.2018  
01.11.201

9  

5 AR-1833  

Araştırma 

projesi/ 

ODÜ 

Yeşim 

DAĞLIOĞLU  

Isırgan (Urtica dioica 

L.) kullanılarak 

sentezlenen 

AgNP’lerinin insan 

meme adenokarsinom 

(MCF-7) hücre 

hattında sitotoksik ve 

genotoksik 

aktivitelerinin 

değerlendirilmesi 

  Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik  

13,850  21-11-2018  
21-11-

2019  

6 A-1829 

Araştırma 

projesi/ 

ODÜ 

Ceren 

BÖRÇEK 

KASURKA 

Commelina communis 

L. bitkisinin biyolojik 

aktivitelerinin 

araştırılması 

  Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

9,999 15-12-2018 
15-08- 

2020 

7  A-1831 
Araştırma / 

ODÜ BAP  

Vedat 

ŞEKEROĞLU  

Pioglitazon’un İnsan 

Mesane Hücrelerinde 

Hücre Canlılığına 

Etkisinin ve 

Neoplastik 

Transformasyon 

Potansiyelinin 

Araştırılması 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

12,000 01/12/2019 
01/06/202

1  



30 

 

8 117Z068 TÜBİTAK 
Hasan 

SEVGİLİ 

İki Isophya Brunner 

Von Wattenwyl, 1878 

(Orthoptera: 

Phaneropterinae) Tür 

Grubunda 

Spermatofor 

Özelliklerinin ve 

Kutikular 

Hidrokarbon 

Profillerinin 

Karşılaştırılması 

  Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

346,787  15.11.2018 
 Devam 

Ediyor 

9 B-1917 
Araştırma / 

ODÜ BAP  

Derya 

BOSTANCI 

Türkiye 

Denizlerindeki 

İskorpit (Scorpaena 

Spp.) Türlerinin 

Moleküler, 

Morfometrik ve Otolit 

Biyometrisi 

Yöntemleriyle Ayrımı 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

12,540 2019 
Devam 

Ediyor 

10 A-1832 

Araştırma 

projesi/ 

ODÜ  

Öznur E. 

AKÇİN 

Endemik Alchemilla 

orduensis türünün 

morfolojik, anatomik, 

mikromorfolojik, 

ekolojik ve bazı 

kimyasal 

özelliklerinin 

incelenmesi 

 

Fen Edebiyat 

Fak. Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

10,098 

03.12.2018 02.02.202

0 

11 
B-1908 ODU- BAP.  Latif Kelebekli Benzokonduritollerin 

Stereospesifik Sentezi  

Kimya Bölümü  8.640,00 

TL  

01.03.2019  03.12.201

9  

12 

AR-1648  ODÜ-BAP  Emine Bağdatlı  ‘Türkiye, Karadeniz 

Bölgesi Yaylaları, 

Deli bal Arı Poleninin 

Antioksidan 

Özellikleri’, Toplam 

Fenolik Bileşen ve 

Flavanoit Tayini’ 

Kimya 15.000,0 20.10.2016 12.2019 

13 

 A-1809 ODÜ-BAP   Emine Bağdatlı  Heck Tipi C-C 

bağlanma 

Reaksiyonuyla Yeni 

Hibrit Moleküller’  

Kimya  11.900,0   11.11.2019   Devam 

ediyor   

14 116Z542  Tübitak-ardeb  
Doç.Dr. Efkan 

Çatıker  

 Hidrojen Tranfer 

Kopolimerizasyonu 

İle Yeni Potansiyel 

Biyobozunur 

Polimerlerin Sentezi 

Ve 

Biyouyumluluklarinin 

İncelenmesi 

Kimya    339.764  15.02.2017 
 15.08201

9 

15  A-1806 

A TİPİ 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ 

/ODU-BAP  

 Dr.Öğr.Ü. 

Aliye G. Ertürk 

Farklı 3-İmino-

Sülfahaydantoinlerin 

Antioksidan 

Aktiviteleri  

Fen-Ed.Fak  
9,995.19T

L 
 13-07-2018 

 13-10-

2019 

16  A-1819 

Ordu 

Üniversitesi 

BAP  

Dr.Saniye 

Söylemez  

Polietilen Glikol 

(PEG) İçeren Konjuge 

Polimerin Sentezi, 

Elektrokimyasal 

Karakterizasyonu ve 

Biyosensör 

Uygulamaları  

Fen-Edebiyat 

Fakültesi  
14,945.56   31.10.2018 

31.10.201

9  

17 HD-1910 

Ordu 

Üniversitesi 

BAP  

Arş.Gör.Dr. 

AYTÜL 

GÖKÇE 

Nöral Alan 

Modellerinde Kuasi-

kristaller 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
5.000 14.06.2019 

14.04.202

0 
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1.4.1. Proje Bilgileri 

Tablo 92: Proje Bilgileri 

(2019 yılı yürütücüsü olduğunuz ve 2019 yılı içerisinde destekleme onayı alınan projeler 

yazılacaktır) 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

2018 Yılı (Rapor Yılı) 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl 

İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

TL 

Harcanan 

Ödenek 

TL 

 

Kalan 

Ödenek 

TL 

DPT        

TÜBİTAK 2    686,551 322,281 364,27 

A.B HİBESİ        

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

7 5  4 104.433 79.134 25,299 

SANTEZ 

PROJELERİ 

       

UN-FAO 
1  1 1 980,000 530,000 450,000 

Orman Su İşleri 

Bak. 

       

Çevre Şehircilik 

Bak. 

2  2 2 1.240,000 550,000 690,000 

BOTAŞ İnt 
       

TOPLAM 
12 5 3 3 3.010,984 1.481.145 1.529,499 

 

 

Tablo 93: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler 

 

Desteklenen 

Proje Türü 

Desteklenen Proje Sayısı 

(Adet) 
Desteklenen Bütçe 

Proje Başına Düşen 

Ortalama Bütçe 

Miktarı 

(TL) 

Araştırma 

Projeleri(1001) 

1 346,787 346,787 

Hızlı 

Destek(1002) 

   

Başlangıç 

Projeleri 3001 

   

Araştırma 

Projeleri(COST) 

   

2219 Post Doc    

TOPLAM 

 

 347,787 346,787 

 

2– Performans Sonuçları Tablosu 
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 Bu bölümde biriminizin 2018 yılı faaliyetleri ile Üniversitemiz stratejik planı arasında 

bir bağ kurmanız ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuçları tablosunda göstermeniz 

beklenmektedir. Bu bağın kurulması sürecinde 

http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf internet 

adresinde yer Stratejik Plandan faydalanılmalıdır. Ayrıca “Performans Sonuçları Tablosu” 

olarak da aşağıda yer alan tablo doldurulmalıdır. 

Tablo 99: Performans Sonuçları Tablosu 

 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan bir Eğitim ve Öğretim 

Gerçekleştirmek  

STRATEJİK 

HEDEF (1.1) 
Eğitim Müfredat Programı Geliştirme Çalışmalarının Sürdürülmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Eğitim-Öğretim Planlarının Tamamını İyileştirmek 

PERFROMANS 

GÖSTERGELE

Rİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Uyumlaştırılan 

Ders Sayısı 
adet 84 164 100 Başarılı 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan bir Eğitim ve Öğretim 

Gerçekleştirmek  

STRATEJİK 

HEDEF (1.2) 
Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Optimum Düzeye Çekilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Öğretim Elemanı Sıkıntısı Olan Bölüm, Anabilim/Anasanat Dalları ve 

Programlar İçin Yeni Akademik Personel Alımına Gidilmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELE

Rİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Öğretim Elemanı 

Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı/Yıl 

adet 38,39 28,94 10 Başarılı 

 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf


33 

 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan bir Eğitim ve Öğretim 

Gerçekleştirmek  

STRATEJİK 

HEDEF (1.3) 

Öğrencilerin EğitimÖğretim Faaliyetlerini Değerlendirmesine İmkân 

Tanınması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Eğitim-Öğretim Yılı Sonunda Öğrencilere Ders Değerlendirme Anketi 

Uygulanması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELE

Rİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2018  

2019 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Memnuniyet 

Oranında 

Artış/Yıl 

adet - - - Yapılmadı 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 1 
Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan bir Eğitim ve Öğretim 

Gerçekleştirmek  

STRATEJİK HEDEF (1.4) 
Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve Deneyimlerinin 

Arttırılması 

PERFORMANS HEDEFİ 

Konularında Uzman Akademisyen, İş Adamı ve Yöneticilere 

Konferans Verdirilmesi 

Öğrenciler İçin Eğitsel, Teknik, Sosyal ve Kültürel Geziler 

Düzenlenmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Konferans Sayısı/Yıl adet 8 3 - Başarısız 

Eğitsel, Teknik, Sosyal ve 

Kültürel Gezi Sayısı/Yıl 
adet  1 - Başarısız 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 
Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan Bir Eğitim ve Öğretim Gerçekleştirmek 

STRATEJİK 

HEDEF (1.5) 

Anabilim/Anasanat Dallarının ve Programların Açılması ve Aktif Olmayanların 

Faaliyete Geçirilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Yeni Açılması veya Aktif Hale Geçirilmesi Düşünülen Bölüm, Anabilim Dalı ve 

Programın Fiziki ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Yeni Açılan Bölüm 

Sayısı/Yıl 
adet 1 - 0 Başarısız 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 
Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan Bir Eğitim ve Öğretim Gerçekleştirmek 

STRATEJİK 

HEDEF (1.6) 

Lisansüstü Eğitim Programlarının Genişletilmesi, Etkinleştirilmesi ve Yeni 

Yüksek Lisans ve Doktora Programlarının Açılmasına Ağırlık Verilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Öğrenci Kontenjanının Kademeli Olarak Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019 

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Öğrenci 

Sayısındaki Artış 

Oranı/Yıl 

Sayı 613 611 - Başarısız 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 2 
Bilimsel Yayın ve Araştırma Faaliyetlerinin Sayısını ve Kalitesini Arttırmak 

STRATEJİK 

HEDEF (2.1) 
Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayın Sayısının Yükseltilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Ulusal Yayın Sayısının Arttırılması 

Uluslararası Yayın Sayısının Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ulusal Yayın 

Sayısı/Yıl 
Adet 

50 
54 8 Başarılı 

Uluslararası 

Yayın Sayısı/Yıl 
Adet 

186 
130 -30 Başarısız 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 
İnsan Kaynaklarının Niceliğini ve Niteliğini Arttırmak 

STRATEJİK 

HEDEF (3.1) 
Akademik Personel Sayısının Arttırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Öğretim Üyesi Sayısının Arttırılması 

Araştırma Görevlisi Sayısının Arttırılması 

Öğretim Görevlisi Sayısının Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019 

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Öğretim Üyesi 

Sayısı/Yıl 
adet 58 57 -1 Başarısız 

Araştırma 

Görevlisi 

Sayısı/Yıl 

adet 28 27 -1 Başarısız 

Öğretim Görevlisi 

Sayısı/Yıl 
adet 5 6 1 Başarılı 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 
İnsan Kaynaklarının Niceliğini ve Niteliğini Arttırmak 

STRATEJİK 

HEDEF (3.2) 
Akademik Personelin Niteliğinin Yükseltilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Bölüm Bazında Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Etkinliklerin 

Arttırılması 

Öğretim Elemanlarının Uzmanlık Alanlarına Uygun Seçmeli Derslerin 

Açılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019 

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Seminer 

Sayısı/Yıl 
adet - 12 100 Başarılı 

Seçmeli Ders 

Sayısı/Yıl 
adet 127 62 -50 Başarısız 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 
İnsan Kaynaklarının Niceliğini ve Niteliğini Arttırmak 

STRATEJİK 

HEDEF (3.3) 
İdari ve Teknik Personelin Niceliğinin ve Niteliğinin Arttırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
İdari ve Teknik Personel Sayısının Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

İdari Personel 

Sayısı/Yıl 
adet 9 8 -1 Başarısız 

Teknik Personel 

Sayısı/Yıl 
adet 2 2 - Başarısız 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 4 
Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve Kültürel Alt yapıyı Geliştirmek 

STRATEJİK 

HEDEF (4.1) 
E-Üniversite Altyapısının Geliştirilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Tüm Akademik ve İdari Birimlerin Web Sayfalarının Eksikliklerinin 

Giderilerek Güncel Tutulmasının Sağlanması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019 

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Güncellenen Web 

Sayfası Sayısı/Yıl 
adet 1 1 0 Makul 

 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 5 
İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek 

STRATEJİK 

HEDEF (5.1) 

Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Ulusal ve Uluslararası Değişim 

Programlarından Faydalandırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Farabi Programı Çerçevesinde Ulusal Üniversitelerle Öğrenci-Öğretim Elemanı 

Değişimine Gidilmesi 

Mevlana ve Erasmus + Programları Çerçevesinde Yurt Dışındaki 

Üniversitelerle Öğrenci-Öğretim Elemanı Değişimine Gidilmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019 

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Gelen Öğrenci 

Sayısı/Yıl 
adet 2 2 0 Makul 

Giden Öğrenci 

Sayısı/Yıl 
adet 3 1 0 Başarısız 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 5 
İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek 

STRATEJİK 

HEDEF (5.1) 

Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Ulusal ve Uluslararası Değişim 

Programlarından Faydalandırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Mevlana ve Erasmus + Programları Çerçevesinde Yurt Dışındaki 

Üniversitelerle Öğrenci-Öğretim Elemanı Değişimine Gidilmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Gelen Öğrenci 

Sayısı/Yıl 
adet 0 2 100 Makul 

Giden Öğrenci 

Sayısı/Yıl 
adet 10 17 60 Başarılı 

Gelen Öğretim 

Elemanı 

Sayısı/Yıl 

adet - - 0 Başarısız 

Giden Öğretim 

Elemanı 

Sayısı/Yıl 

adet 6 2 -25 Başarısız 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 6 
Mali Kaynakların Ekin Kullanılması ve Arttırılması 

STRATEJİK 

HEDEF (5.2) 

Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal 

Aktiviteler Gerçekleştirilmesi 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Ulusal ve Uluslararası Kongre, Panel ve Çalıştaya Ev Sahipliği Yapılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ev Sahipliği 

Yapılan Ulusal 

Bilimsel Etkinlik 

Sayısı/Yıl 

adet 9 15 65 Makul 

Ev Sahipliği 

Yapılan 

Uluslararası 

Bilimsel Etkinlik 

Sayısı/Yıl 

adet 2 6 200 Makul 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 5 
İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek 

STRATEJİK 

HEDEF (5.3) 
AB, TÜBİTAK ve TUBA Tarafından Desteklenen Projelerde Yer Alınması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Ulusal ve Uluslararası Üniversitelerle Ortak Bilimsel Araştırma Projeleri 

Geliştirilmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ulusal Ortak Proje 

Sayısı /Yıl 
adet     

Uluslararası Ortak 

Proje Sayısı/Yıl 
adet     

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 6 
Mali Kaynakların Etkin Kullanılması ve Arttırılması 

STRATEJİK 

HEDEF (6.1) 
Mali  Kaynakların  Etkin  Kullanılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Proje Gelirlerinin Arttırılarak Birimlerin İhtiyaçlarının Birim Paylarından 

Karşılanması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019 

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Birim Payları 

Kullanım Miktarı 

/Yıl 

TL 613,205 38.120,51  makul 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 6. 
Mali Kaynakların Ekin Kullanılması ve Arttırılması 

STRATEJİK 

HEDEF (6.2) 
Mali Kaynakların Arttırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

Kriterleri Taşıyan Bölüm ve Programlarda İkinci Öğretim Uygulamasına 

Ağırlık Verilerek İkinci Öğretim Gelirlerinin Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019 

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Birim Payları 

Kullanım Miktarı 

/Yıl 

TL 473,50 464.656  Makul 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 6. 
Mali Kaynakların Ekin Kullanılması ve Arttırılması 

STRATEJİK 

HEDEF (6.2) 
Mali Kaynakların Arttırılması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Döner Sermaye Gelirlerinin Arttırılması 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2019 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Döner Sermaye 

Gelirleri/Yıl 
TL - - -  

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK 

AMAÇ 7. 

Öğrencilerle Etkileşimi Yüksek, Mezunları tercih Edilen ve Piyasada Aranan 

Bir Üniversite Olmak 

STRATEJİK 

HEDEF (7.1) 

Öğrencilere Üniversite ve Sonrası Yaşamları İle İlgili Tecrübe Kazandıracak 

Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulması 

PERFORMANS 

HEDEFİ 
Tanıtım Amaçlı Oryantasyon Toplantıları Düzenlenmesi 

PERFROMANS 

GÖSTERGELERİ 

Ölçü 

Birimi 
2018 2019  

2018 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Toplantı 

Sayısı/Yıl 
adet 1 1  Başarılı 

 

 

 

 

 

  Tablonun açıklanması gerekir ise; 

 Tablo her bir stratejik hedef için ayrı ayrı doldurulmalıdır. 

 Performans göstergesi ve ölçü birimi olarak yukarıda bahsi geçen internet sitesinde 

bulunabilecek dokümanlardaki performans göstergeleri ve ölçü birimleri(Adet, Oran) 

kullanılmalıdır. 

3 – PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Bu bölümde bir önceki bölümde oluşturulan performans sonuçları tablolarının 

değerlendirilmesi yapılmalıdır. Bu değerlendirmede göstergelerin gerçekleşme durumu, 

sapmaları, bu sapmaların nedenleri açıklanmalıdır. Ayrıca bu bölümde iç ve dış denetim 

organlarınca yürütülen performans denetimi sonuçlarına da yer verilmelidir. 
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4 – PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve 

kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans 

bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik idare tarafından yürütülen çalışmalar bu başlık altında 

açıklanır. Diğer bir anlatımla bu bölüm, birimin performansını hangi koşullar altında izlediği, 

performans verilerini nasıl toplayıp değerlendirdiğini ortaya koyduğu bölümdür 

IV .KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Stratejik planı olan birimler bu bölüm altında, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi 

analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü – zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde 

kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer vermelidirler. Stratejik planı bulunmayan ve 

stratejik planında güçlü – zayıf yönlere yer vermeyen birimler Üniversitemiz 2015 – 2019 

Stratejik Planında1 bulunan güçlü ve zayıf yönlere göre bir değerlendirmede bulunabilirler. 

Ayrıca birimler, kendi birimlerine ilişkin 2019yılı için tespit ettikleri üstünlük ve zayıflıklara 

da bu bölüm altında yer verebilirler. Bu bölüm şu alt başlıklar halinde doldurulmalıdır: 

A – ÜSTÜNLÜKLER 

1. Şeffaf bir yönetime devam edilmesi 

2. Araştırma Potansiyeli ve Araştırmaya Olan İsteklilik 

3. Fakültemizin merkez kampüste ve merkezi bir konumda olması 

4. Ders içeriklerinin ve tanıtım belgelerinin web sitemizde yayınlanıyor olması 

5. Fakültede bireyler arası iyi ilişkilerden kaynaklanan ve bu ilişkileri besleyen huzurlu bir 

ortamın olması 

6. Öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin iyi düzeyde olması 

7. Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin düzenlenebileceği teknik donanımlı 

salonlara sahip olması 

8. Üniversitemizin diğer fakülte ve yüksekokullarındaki öğretim elemanı açığının 

fakültemiz tarafından karşılanması 

9. Dersliklerde eğitim teknolojilerinin etkin olarak kullanılması. 

10. Genç yeniliğe açık bir kadroya sahip olunması. 

 

 

 

                                                 
1 Üniversitemiz 2015 – 2019 Stratejik Planı 
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B – ZAYIFLIKLAR 

1.Yeteri miktarda ödenek verilmemesi (Araştırma Faaliyetleri, yolluklar, makine teçhizat vb.) 

2. Yeni açılan bölümlerin öğretim elemanı kadrolarının yetersiz oluşu. 

 

 

C – DEĞERLENDİRMELER 

 ÖSYM tarafından Üniversitemize yerleştirilen öğrencilerin bölümleri tercih sıraları 

incelendiğinde; Üniversitemizdeki gelişmelere paralel olarak son yıllarda Fakültemiz sözel 

bölümlerde üst sıralarda tercih edilmiş olup, sayısal bölümlerde ise tercih eden öğrencilerin 

puanlarında düşüş görülmüştür.  Bunun sonucunda   Biyoloji  ve  Kimya  bölümleri öğrenci 

alımına kapatılmıştır.  

V - ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültemizin gerek AR-GE hizmetlerinin artırılması ve gerekse Eğitim Öğretim 

kalitesinin hızlanmasında büyük aşama kaydedilmiştir. Özellikle AR-GE hizmetlerinde 

Merkezi laboratuvar ile koordinasyonun iyi kurulmasının büyük önem oluşturduğu 

önerilmektedir. Altyapı ve donanımın nitelik ve nicelik bakımından teknolojik gelişmelerin 

gerisinde kalmaması ve öğrenci sayısındaki artışa cevap verebilmesi yönünde çalışmaların da 

süreklilik göstermesi gerekmektedir. Eğitim kalitesindeki yükselişte fiziki mekan ihtiyaçları, 

öğrenciye sosyal alanların oluşturulması ile hem akademik hem de sosyal faaliyetlerde ivme 

kazanılması bakımından önemlidir. Bu yüzden 2020 yılı itibariyle bu hususlara ağırlık 

verilmesi gerekmektedir. Fakültemiz bütçesine ödenekler belirlenirken, Fakültemizin 

ihtiyaçları göz önünde bulundurulmamaktadır. Bu durum ise eğitim-öğretim, araştırma ve diğer 

hizmetlerin zamanında yerine getirilmesini güçleştirmektedir. Fakülteler için ön görülen 

ödeneklerin kriterlere bağlanarak ihtiyaca göre belirlenmesi, Fakültemizin bütçe tekliflerinin 

Rektörlüğümüzce dikkate alınması, eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerin zamanında 

yerine getirilmesini ve istenilen düzeye ulaşmasını sağlayacaktır. Yeni kayıt yaptıran 

öğrencilerin danışmanları belirlendikten sonra ders kayıtlarının yapılması ile ilgili bölüm 

tanıtıcı bilgi ve gelecek dönemdeki dersler hakkında bilgi verilmesinin sağlanması, 

karşılaşılacak sorunlar hakkında uyum programı uygulanması. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  15.01.2020 

 

 

 

                                                                                                   Prof.Dr. Öznur ERGEN AKÇİN 

 Dekan  

   

 

 

 

 

 

 

 


