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Stirekli degisen ve gelisen giinlimiiz diinyasinda {iniversiteler, bilginin tretildigi ve
toplumlara aktarildigi kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Ordu Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi akademik ve idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve
sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk
llke ve Inkilaplar1 rehberliginde iilkemizin kalkinmasinda ¢ok &nemli bir islevi
istlenmektedir.

Bunun i¢in fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini da

g6z Oniinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g¢ercevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amac¢ Ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu cizilmis ve bu degerler dogrultusunda
fakiiltemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak

fakiiltemizin “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Fakiiltemize, 2023 Y1l1 Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile kullanilmak iizere tahsis
edilen 6denekler, 2023 Yili i¢in hazirlanan Ayrintili Harcama Programi dahilinde tahsis
edildikleri amaglar dogrultusunda; y1l icerisinde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile
diger giderlerin karsilanmasinda kullanilmig, higbir birime harcama yetkilisi tarafindan

biit¢elerinde yer alan 6deneklerin iizerinde harcama yapilmamustir.

Prof.Dr.Selahattin MADEN

Dekan
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I. GENEL BIiLGILER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 01. 09. 1997°de KTU’ye bagl olarak kurulmustur. 07. 02. 1998
tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile OMU’ ye baglanmistir. 17. 03. 2006 tarihinden itibaren
Ordu Universitesi’nin ¢atis1 altinda egitim-dgretime devam etmektedir.

Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Matematik Boliimii, takip eden yillarda
Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Kimya, Yabanci Diller (Ingiliz Dili ve Edebiyati) Sanat
Tarihi ve Sosyoloji Boliimleri agilmis ve aktif olarak bugiline kadar gelmistir.2017 yilindan
itibaren Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii olarak degismis olup; boliime
yeni kayith 6grencileri ile egitime devam etmektedir. Psikoloji Boliimlerine de yakin zamanda
ogrenci aliminin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Yabanci
Diller ve Sanat Tarihi Boliimlerinin II. 6gretim programlarina ve 17/05/2018 tarihi itibariyle de
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

12.000 m2’likbir alan lizerine kurulu fakiiltemizde; dekanlik, idari béliimler, 6gretim tiyesi
ofisleri, derslikler, bir¢ok alanda arastirma ve egitim yapilabilecek diizeyde kimya ve biyoloji
laboratuvarlari, 2 adet yabanci dil laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, konferans salonu,
ogrenci ve personel isleriyle ilgili biirolar mevcuttur.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim kalitesi ve arastira faaliyetleri ile
onci bir egitim merkezi olmak, katilime1 yonetim modeli ile 68renci ve personel memnuniyetini
miikemmele ulastirmak, topluma ileri diizeyde bir teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir egitim
kurumu olmay1 amaglamaktadir.

Sehirleraras1 otobiislerle yerleskeye ulasim imkani1 vardir. Hava yoluyla yerleskeye
ulagmak isteyenler i¢in Ordu-Giresun Hava alan1 yaklasik 11 km. uzakliktadir. Hava alanindan
Istanbul ve Ankara’ya seferler yapilmaktadir. Fakiiltemizin de i¢inde bulundugu yerleske ile

sehir arasindaki mesafe yaklasik 8 km’dir ve ulasim dolmuslar vasitasiyla gerceklestirilmektedir

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Evrensel bilim ve teknolojiyi esas alarak, bilime katkida bulunacak arastirma ve
gelistirme siireclerinin her asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar {istlenebilecek nitelikte
elemanlar yetistirmek, gerceklestirdigi bilimsel arastirmalarla ve drettigi bilgileri toplum
yararina sunmak egitime yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde gérev almaktir

2. Vizyon (Hedef)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim kalitesi ve aragtirma faaliyetleri ile lider bir
egitim merkezi olmak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve personel memnuniyetini
miitkemmele ulagtirmak, topluma ileri teknoloji ile kaliteli hizmeti veren bir egitim kurulusu

olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.YetkKi

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim islevlerini
gergeklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki kullanmaktadir

2.Gorev

Cagdas uygarlik ve egitim- 68retim esaslarina bagli bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim- &gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonu¢landirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmektir.

3.Sorumluluk

Yiksekogretim iist kuruluglarimin  kararlarini uygulamak, {niversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli

caligmayi saglamak,

Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaymm faaliyetleri ile yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarimi
belirleyerek tist kurullara bilgi vermek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gdrevini yapmak,

Fakiiltemizin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gdzetim

ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasidir



C. Birime Iliskin Bilgiler

Tarihce

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 01. 09. 1997°de KTU’ye bagl olarak kurulmustur. 07. 02. 1998 tarihinde
Bakanlar Kurulu Karar1 ile OMU’ ye baglanmistir. 17. 03. 2006 tarihinden itibaren Ordu

Universitesi’nin ¢atis1 altinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Genel Tanitim

Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Matematik Boliimi, takip eden yillarda
Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Kimya, Yabanci Diller (Ingiliz Dili ve Edebiyat1) Sanat
Tarihi ve Sosyoloji Boliimleri agilmis ve aktif olarak bugiline kadar gelmistir.2017 yilindan
itibaren Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii olarak degismis olup; boliime
yeni kayith 6grencileri ile egitime devam etmektedir, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Yabanci
Diller Boliimlerinin II. 6gretim programlarina ve 17/05/2018 tarihi itibariyle de Molekiiler

Biyoloji ve Genetik Boliimiine 6grenci alim1 gergeklestirilmistir.

1. Fiziksel Yap1

12.000 m2’lik bir alan {izerine kurulu fakiiltemizde; dekanlik, idari boliimler, 6gretim
tiyesi ofisleri, derslikler, bircok alanda arastirma ve egitim yapilabilecek diizeyde kimya ve
biyoloji laboratuvarlari, 2 adet yabanc1 dil laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, konferans

salonu, 6grenci ve personel isleriyle ilgili biirolar mevcuttur



1.2.Egitim Alanlar

Tablo 5: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)

Laboratuvarlar

g o o
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Kapasite
0-50 (adet)
Kapasite
51-75 (adet) 19 10 8 37
Kapasite
76-100 (adet)
Kapasite
101-150 (adet) 12 12
Kapasite
151-250 (adet)
Kapasite
251 + (adet)
Toplam (adet) 31 10 8 49
Tablo 6: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)
Laboratuvarlar
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Kapasite
0-50 (m?)
Kapasite
51-75 (m?) 950 500 400 1850
Kapasite
76-100 (m?)
Kapasite
101150 (m?) 1440 1440
Kapasite
151-250 (m?)
Kapasite
251 + (m?)
Toplam 2390 500 400 3290




1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 10: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 2 54 2 108
Kapasite 51-75
Kapasite 76-100 2 113 2 339
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250
Kapasite 251-Uzeri
Toplam 3 54 3 113 6 501
()
1.5. Hizmet Alanlari
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlari
Calisma Oda Sayisi Cahsma Oda Alani1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
82 2746 105
1.5.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlar:
Calisma Oda Sayisi Cahisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
7 541 11
1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlan 1 54
Arsiv Alanlar: 1 54
Depo vs. 3 133
Toplam 5 241

2 . Teskilat Yapisi

2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari yapisini
olusturmustur.Fakiiltemizin Yonetim Organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulun ve Fakiilte Disiplin Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizde Tarih,
Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Sanat Tarihi, Sosyolojive Yabanci Diller Boliimii Ingiliz Dili
ve Edebiyati Anabilim Dali, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimleri aktif olarak Kimya
Boliimleri pasif olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiiltemizde Psikoloji, Boliimii agik

olup, heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.




DEKAN

FAKULTE DISIPLIN KURULU

FAKULTE KURULU
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BOLUMLER
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- PSIKOLOJI
SANAT TARIHi L

YABANCI DILLER

SOSYOLOJi



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin, tiim birimlerimizin gereksinimlerini
karsilayacak sekilde gelistirilmesine ¢aba gdsterilmektedir.

Fakiiltemizde 7 adet biiro ve 82 6gretim elemani ofisi bulunmakta olup, bu odalarin
hepsinde bilgisayar mevcut olup, internet altyapist ile hizmet verilmektedir

Fakiiltemize ait web sayfasi her giin giincellenmekte olup, etkinlik ve diger duyurular, web
sayfasi vasitasiyla da ilgililere duyurulmaktadir. 2016 yilinda Universitemiz genelinde oldugu
gibi Fakiiltemizde de uygulanmaya baslanan elektronik belge yonetim sistemi, diizenli bir
sekilde kullanilmaktadir. Ayrica Harcama Sistemi, Tasmir Kayit Sistemi, Ogrenci Isleri
Otomasyonu faal olarak kullanilmakta ve bu alandaki is ve islemler saglikli ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 2 2 0
Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 232 232 0
Diziistii Bilgisayar 78 78 0
Tablet Bilgisayar 3 3 0
Cep Bilgisayar 0
Projeksiyon 73 73
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 68 68 0
Baskir Makinesi
Fotokopi Makinesi 5 5 0
Faks 3 3 0
Fotograf Makinesi 5 5 0
Kameralar 33 33 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 3 3 0
Miizik Setleri
Mikroskoplar 64 64 0
DVD ler
Akilh Tahta 3 3 0
Diger
Toplam 575 575 0




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim , Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Ad1 Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Kimya 3 5 1 - 3 12
Matematik 3 4 4 1 4 16
Molekiiler
Biyoloji ve 9 3 1 1 1 15
Genetik
Psikoloji - - 1 - 3 4
Sanat Tarihi 3 1 2 - 2 8
Sosyoloji - 2 3 - 3 8
Tarih 6 6 3 - 3 18
Tiirk Dili ve
Edebiyati > 4 2 . 3 15
Yabanci
Diller ] 2 2 ! 4 o
Toplam 29 27 19 4 26 105
4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 29: 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
o " Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Birim Profesor | Docent Uyesi | Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Fen Edebiyat
Fakiiltesi i . 2 i S 8
Toplam - 1 2 - 5 8




Tablo 30: 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

.. Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Profesor | Dogent I"Jyesgi Giigrevlisi Giil?evlisi Toplam
Istege Bagh
Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 1
Istifa 1 1 1 - 5
Goreyv Siiresi
Bitenler
Vefat
Egitim Tamamlama
Diger Sebepler 1
Toplam
4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Unvam 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-55 | 56- .| Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Prof. Dr. - - 3 16 10 29
Dog. Dr. - 8 12 7 - 27
Dr. Ogr. Uyesi - 6 7 5 1 19
Ogretim Gorevlisi - 2 1 1 - 4
Arastirma Gorevlisi 8 14 5 - - 27
Toplam 8 30 27 29 11 105
Yiizde (%) 7,619 | 28,571 | 25,714 | 27,619 | 10,476 | 99,999
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Stireleri
Unvam 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21- | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr. 1 4 24 29
Dog. Dr. 4 13 4 6 27
Dr. Ogr. Uyesi 1 4 2 5 19
Ogretim Gorevlisi 1 2 4
Arastirma Gorevlisi 9 1 6 1 26
Toplam Kisi Sayis1 9 2 15 31 11 37 105
Yiizde (%) 8,571 | 1,904 | 14,285 | 29,523 | 10,476 | 35,238 | 99,997




4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 33: 33. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Unvan

Boliimii /Birimi

) Gittigi
Universite/Okudugu
Anabilim Dah

Ars. Gor.

Sosyoloji/Fen Edebiyat
Fakiiltesi

[zmir Bakirgay
Universitesi/ Kurumlar
Sosyolojisi A.B.D.

Ars. Gor.

Psikoloji/Fen Edebiyat Fakiiltesi

Bursa Uludag
Universitesi/
Uygulamali Psikoloji
A.B.D.

Ars. Gor.

Psikoloji/Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi/ Sosyal
Psikoloji A.B.D.

Tablo 36 : 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

- Yurtdisi Yurtici Gorevlent.llrme
Boliim .. A .. . Sekli
Unvan IBirim Gm;evlendlrme Gorevlendirme (Konferans
Ulke Ad1 Sehir Adi ’
Kongre....)
Molekiiler .
Profesor | Biyoloji ve - Antalya-Konya 2 ngfé K-
Genetik
Kimya - Antalya Konferans
Tarih Kazakistan - Sempozyum
Tiirk Dili
ve Almanya - Konferans
Edebiyati
Sanat - Samsun Sempozyum
Tarihi
. 1 Konferans
Docent Kimya - Antalya 1 Kongre
Letonya - Erasmus
Giircistan - Sempozyum
Tiirk Dili
ve Kazakistan - Ders Verme
Edebiyati
- Elazig Calistay




Molekiiler
Biyoloji ve - Izmir Konge
Genetik
Online Online Konferans
Tarih Ozbekistan - 2 BAP
Dr. Ogr . .
Uyesi Psikoloji Polonya - Kongre
Hollanda - Erasmus
Sanat
Tarihi - Antalya 2 Kaz1 Calismasi
Dr. Ogr Sanat - Samsun Sempozyum
Uyesi Tarihi bozy
Molekiiler )
Biyoloji ve - Antalya-Mugla | TUBITAK-KBAG
Genetik
Molekiiler
Ogr. Gor. | Biyoloji ve - Aydin 3 Ié‘;?ri?s\l/ar
Genetik §
Yabanci - Trabzon 2 Konferans
Diller
Finlandiya - Erasmus
Ars. Gor, | Yabana Online Online Bildiri
Diller
Matematik Makedonya - Kongre
Tiirk Dili
ve Kazakistan - Doktora Program
Edebiyati
- Elazig Calistay
- Istanbul Sempozyum

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Unvan Giirevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi

Profesor 3 4
Dogent 4 6
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 3 11
Ogr. Gér. 6 9
Ars. GOr. 5 6
Toplam 21 36




Tablo 38: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Gorevlendirmeleri

Dr.Ogr. | Ogretim | Arastirma
Prof. | Dog. Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
2547/33 | Yurtdis: - - - - - -
Yurtici | 3 5 4 5 3 20
2547/39
Yurtdisi | 3 5 2 1 2 13
2547/38 - - - - - -
2oaTier 3 | 4 3 6 5 21
2547/40- | Yurtici | i ] . ] ]
b
2547/40-
C
Toplam 9 14 9 12 10 54
4.2. idari Personel
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2022 2023
Genel idare Hizmetleri 8 8
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simif 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 9 9
Tablo 43:1dari Personel Egitim Durumu
On Yiiksek
fIkogretim Lise . Lisans | Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 6 - 9
Yiizde (%) 33,333 66,666 - 99,999
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
Yil Yil Y1l Yil Y1l Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayis1 2 1 2 4 9
Yiizde (%) 22,222 | 11,111 | 22,222 | 44,444 99,999




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
Tablo 45:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayis1 - - 1 2 2 4 9
Yiizde (%) 11,111 | 22,222 | 22,222 | 44,444 99,999

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlart

Sira No Program Adi
1 MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK
2 KiMYA
3 MATEMATIK
4 TARIH
5 SOSYOLOJI
6 SANAT TARIHI
7 TURK DIiLi VE EDEBIYATI
8 INGILiZ DILI VE EDEBIYATI
9 TARIH (II. OGRETIM)
10 SANAT TARIHI (1. OGRETIM)
11 TURK DIiLI VE EDEBIYATI (II. OGRETIM)
12 INGILiZ DILI VE EDEBIYATI (II. OGRETIM)
13 PSIKOLOJI




5.1.4. Mezun Ogrenciler

Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayisi

Aciklama 2022 2023

Mezun Ogrenci Sayist 367 187

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilar
Programin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Lisans 4 9 13

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart

A |Konenjn | (Kot s Kl | Ookik

Ingiliz Dili ve Edebiyati 62 62 0 100
Matematik 47 47 0 100
Sanat Tarihi 64 62 ) 08
Sosyoloji 54 52 2 98
Tarih 55 55 0 100
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 42 42 0 100
Tiirk Dili ve Edebiyati 63 62 1 99
Ingiliz Dili ve Edebiyat:1 I1.Og 47 47 0 100
Tarih 1. Og 64 63 1 99
Tiirk Dili ve Edebiyati 11.0g 52 52 0 100




5.1.7. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihmi

Tablo 54: Yabancit Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim Adi/Programin Adi Geldigi Ulke Toplam
Ingiliz Dili ve Edebiyatt Kazakistan 4
Ingiliz Dili ve Edebiyatt Irak 2
Ingiliz Dili ve Edebiyati Afganistan 1
Sosyoloji Fransa 1
Sosyoloji Kazakistan 1
Tarih Kazakistan 2
Matematik Irak 1
Tiirk Dili ve Edebiyati Kazakistan 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Liibnan 1
5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 55: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

35

5

Toplam

35

5

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilart

Kendi Basarisizhk Yata
Istegi ile (Azami Ge iy Diger | Toplam
Ayrilan Siire) 5
Fen Edebiyat Fakiiltesi 59 69 36 9 173
Toplam 59 69 36 9 173




II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.1. Bolim ve
Programlarin Niceligini
Artirmak

Hedef 1.2. Ogretim
Programlarinin Niteligini
Artirmak

Hedef 1.3. Ogrencilerin
Niteligini Artirmak
Hedef 1.4. Uluslararasi
Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Hedef 1.5. idari ve
Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini

Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.1.1 ilk Defa Ogrenci Alimi
Yapacak Boliim ve Programlarin Sayisi-0
Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM Tercih
Kilavuzunda Yer Alan B6liim ve Programlarin Sayisi-7
Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Lisans ve Lisansiistii Programi Sayis1-0

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala
Izin Veren Program Sayisi-1

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Oran1 4

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Say1s1-26

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlar ile
Giden Ogrenci Sayis1-4

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlar ile
Gelen Ogrenci Sayisil

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Katilan Akademisyen Sayi1si-0

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Elemani Sayis1 -20

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Say1s1-0

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayis1 -0

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayis1 (Sertifikal1)-0



Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

: 19

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hedef 2.2. Bilimsel Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayis1 :17
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde Atif

Alan Yayin Sayisi :

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarmin SCI, SSCI,

A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayist :
Hedef 2.3. Arastirma Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Projelerinin Niceligini Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB
Artirmak Vb.) :5

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Harig) : 0

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitce Oram
Yillik :0



Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

Ama A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim
¢ Gii¢clendirmek

Hedef 3.1. Egitim

Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen

8§fie;tlirrri‘h‘:‘lletg apisint Derslik Biiyiikliigii-0.85

Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikg¢ilik ve
ve Yenilikgilik Girisimcilik Temal1 Ders Sayi1s1-0
Faaliyetlerini Artirmak Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan

Yararlanan Ogrenci Sayisi- 25

B. Diger Hususlar

1. Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziki mekanlar saglamak-makine, techizat ve biiro

malzemesi gereclerinin temin edilmesi i¢in plan ve program hazirlamak

2. Tlgili kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile siirekli ve artan isbirligi i¢inde
bulunmak

3. Fakiilte yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi

caligmalarint Oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgulari degerlendirerek saptamak

anlayisi igerisindedir.

1. Temel Politika ve Oncelikler

1.

Kurum biinyesinde, ¢agin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimlerini takip
edebilen, bu degisimleri takip edebilen, bu degisimleri mesleginde ve yasaminda
giiclendirmek uygulayabilme yetenegine sahip, nitelikli Ogretim iyelerinin ve
gorevlilerinin yetigmesini saglamak

Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziki mekanlar1 saglamak-makine, techizat ve
biiro malzemesi gereclerinin temin edilmesi i¢in plan ve program hazirlamak

Ilgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile siirekli ve artan is birligi i¢inde
bulunmak

Egitimin kalitesini artirmak

Seffaf ve katilimci bir yonetim saglamak

Biitce ve mali konular hakkinda bilgi seffafligi saglamasi.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A.Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Y1l icinde Yil Sonu Y1l Sonu
“Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2022 20.364.000,00 8.330.030,00 TL 28.662.896,00 28.489.695,68 TL
TL TL
2023 45.850.000,00 TL 11.420.700,00 TL 57.131.000,00 TL | 57.179.737,07 TL

1.1.Biitce Giderleri

Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart (TL)

N | Gider Tiirleri | 2023 Ekle | Diis | Yilsonu | Toplam Odenek
0 Yih nen |iilen | Odenegi | Harcama Kullanim
KBO Oram
Genel Kamu | 45.850.000, | 11.420 | 139.50 | 57.131.000.0 | 57.179.737.07 TL %101
. . 00 TL .700,0 | 0,00 0TL
Hizmetleri oTL | TL

Savunma
Hizmetleri

Kamu

Diizeni

Ve Din Hiz.

Dinlenme, Kiil.

Egitim
Hizmetleri

0
1
0
2
0
3 | Ve Giiv. Hiz.
0
5
0
9
G

enel Toplam




1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU
HARCAMA BIiRiMi
Yiiksekogretim FAKULTESI,
YUKSEKOGRETIM | On Lisans Egitimi, Kurumlari FEN-EDEBIYAT
HIZMETLERI Lisans Egitimi ve Birinci
Lisansiistii Egitim Ogretim
Yiiksekogretim
Kurumlari FAKULTESI,
fkinci Ogretim FEN-EDEBIYAT

Tablo 119-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Patent, faydali model ve endiistriyel Ogrenci, aragtirmaci veya dgretim 0
tasarim bagvuru sayisi elemanlarinin yaptig1 patent, faydal

model ve endiistriyel tasarim bagvuru

sayisin1 ifade etmektedir. Universite

adresli olmayan sahsi bagvurular

degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir

sirket adina yapilan bagvurular

degerlendirme disidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler 0
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
ve sanat odiilleri sayis1 sanat odiilleri sayis1 (akademik tesvik

haric)
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje 0
yapti81 proje sayisi sayisl
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri | En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan 0

say1s1

sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.




3.2. Katihhm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 136: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Faaliyet Tiirii U lusal . Ulus'lararzESI
Akademik Idari Akademik | Idari TOPLAM
Personel Personel | Personel | Personel
Sempozyum ve
Kongre 19 40 59
Konferans 4 6 10
Panel 3 3
Seminer 33 3 36
Soylesi 8 8
Konser
Sergi
Teknik Gezi 2 2
Egitim Semineri 1 1
Calistay 1 3 4
Toplam 68 55 123

3.3. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 137- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/

Panel

Kongre /Sempozyum

Sergi /Konser

Ulusal

Uluslararasi

Kurum
ici

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi




3.4. Yaynlarla Ilgili Faaliyetler.
Tablo 138: Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yayin Tiirti 2023
SCI, SSCI, AHCI 19
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayimnlanan
Teknik Not, Editt}re Mektup, Tartigma, Vaka 1
Takdimi Ve Ozet Tirliinden Yayinlar
Disindaki Makaleler
. .| Ulusal 17
gle%gler Hakemli Uluslararasi 43
Toplam 60
Diger Hakemli | Ulusal
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi 3
Dergiler Toplam 3
Ulusal 20
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 39
Toplam 59
Bildiriler Ya Da|Ulusal 5
Ozetlerin Yer Aldig1 | Uluslararasi 26
Kitap Toplam 31
Yurtdisi 14
Kitap Yurtici 29
Toplam 43
Yiiksek Lisans 24
Tezler Doktora 5
Toplam 29
Kitap 1
Ceviri Makale
Toplam 1
Atf Yapilan Bilimsel
890
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 1136




Tablo 139: Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2023
SCI, SSCI, AHCI 21
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, 9
Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 3
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi 25
Toplam 28
Diger Hakemli | Ulusal
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi
Dergiler Toplam
Bildiriler ~ Ya  Da|Ulusal
Ozetlerin  Yer Aldig1 | Uluslararasi 7
Kitap Toplam 7
Ulusal 7
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 14
Toplam 21
Yurtdisi
Kitap Yurtigi 2
Toplam 2
Yiiksek Lisans 1
Tezler Doktora
Toplam 1
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel
425
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 514

Tablo 140: Web Of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SClI-

SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar EX{’,\',T aAk‘g‘l;C' (Makelg) (Makele) (Makele)
2022 31 55
2023 15 41
Toplam 46 96




Tablo 146: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim 2022 2023
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 3
Toplam 2 3

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A —USTUNLUKLER

1.

2.
3.
4.
S.

Seffaf bir yonetime devam edilmesi

Arastirma Potansiyeli ve Arastirmaya Olan Isteklilik

Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi

Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlaniyor olmasi

Fakiiltede bireyler arasi iyi iligskilerden kaynaklanan ve bu iligkileri besleyen huzurlu bir

ortamin olmasi

6.
7.

Ogrenci-6gretim eleman iliskilerinin iyi diizeyde olmasi

Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donanimli

salonlara sahip olmasi

8.

Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki 6gretim elemani agiginin

fakiiltemiz tarafindan karsilanmasi

9.

Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

10. Geng yenilige acik bir kadroya sahip olunmasi.

B -ZAYIFLIKLAR

1. Yeteri miktarda 6denek verilmemesi (Arastirma Faaliyetleri, yolluklar, makine techizat
vb.)

2. Yeni agilan boliimlerin 6gretim elemant kadrolarinin yetersiz olusu.

3. Yeni agilan boliimlerin Arastirma Gorevlisi sayisinin azligi

C -DEGERLENDIRMELER



OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin boliimleri tercih siralari
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Fakiiltemiz sdzel
boliimlerde iist siralarda tercih edilmis olup, sayisal boliimlerde ise tercih eden 6grencilerin
puanlarinda diislis goriilmiistiir. Bunun sonucunda Biyoloji ve Kimya bdliimleri 68renci

alimina kapatilmstir.
V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gerek AR-GE hizmetlerinin artirilmasi ve gerekse Egitim Ogretim
kalitesinin hizlanmasinda biiyilk asama kaydedilmistir. Ozellikle AR-GE hizmetlerinde
Merkezi laboratuvar ile koordinasyonun iyi kurulmasinin biiyiik 6nem olusturdugu
onerilmektedir. Altyap1 ve donanimin nitelik ve nicelik bakimindan teknolojik gelismelerin
gerisinde kalmamas1 ve 6grenci sayisindaki artisa cevap verebilmesi yoniinde ¢alismalarin da
stireklilik gostermesi gerekmektedir. Egitim kalitesindeki yiikseliste fiziki mekan ihtiyaglari,
Ogrenciye sosyal alanlarin olusturulmasi ile hem akademik hem de sosyal faaliyetlerde ivme
kazanilmast bakimindan 6nemlidir. Bu ylizden 2024 yili itibariyle bu hususlara agirlik
verilmesi gerekmektedir. Fakiiltemiz biitcesine o6denekler belirlenirken, Fakiiltemizin
ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurulmamaktadir. Bu durum ise egitim-0gretim, aragtirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Fakiilteler i¢in 6n goriilen
Odeneklerin kriterlere baglanarak ihtiyaca gore belirlenmesi, Fakiiltemizin biitge tekliflerinin
Rektorliiglimiizce dikkate alinmasi, egitim-0gretim, aragtirma ve diger hizmetlerin zamaninda
yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir. Yeni kayit yaptiran
ogrencilerin danigmanlar1 belirlendikten sonra ders kayitlarimin yapilmasi ile ilgili bolim
tanitict  bilgi ve gelecek donemdeki dersler hakkinda bilgi verilmesinin saglanmasi,

karsilasilacak sorunlar hakkinda uyum programi uygulanmasi.



EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.15.01.2024

Prof. Dr. Selahattin MADEN

Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.



