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Siirekli degisen ve gelisen gliniimiiz diinyasinda iiniversiteler, bilginin tiretildigi ve
toplumlara aktarildig1 kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Ordu Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi akademik ve idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve
sistematik bir sekilde devam ettirilmesi icin, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 rehberliginde iilkemizin kalkinmasinda c¢ok onemli bir islevi
iistlenmektedir.

Bunun i¢in fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini
da g6z Oniinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi bir

zorunluluktur.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu c¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda
fakiiltemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak
fakiiltemizin “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Fakiiltemize, 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kullanilmak {izere tahsis
edilen 6denekler, 2025 Yili i¢in hazirlanan Ayrintili Harcama Programi dahilinde tahsis
edildikleri amaclar dogrultusunda; yil igerisinde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler
ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilmis, hi¢bir birime harcama yetkilisi tarafindan

biitgelerinde yer alan ddeneklerin iizerinde harcama yapilmamustir.

Prof.Dr.Selahattin MADEN

Dekan



iCINDEKILER

IcindeKiler .......oovevererevenevenenenens

I- GENEL BIiLGILER

A)Misyon ve VIZyon ........eeeeeccvnneecsssnneees

1. MiSyon (GOIEV) ..c.uveeevieeeiieeeiieeeieeeeveeeeivee e
2. Vizyon (Hedef).......coooieiiiiiiiiiiieeeee

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

L Y @K e
2 GOTEV e

3. SorumIulUuK c.oeeeeeeee e

C) Birime Iliskin Bilgiler

TartnGe......vvveieeieeece e
Genel Tanitim........coooieiiiiiienieeee e
1. Fiziksel Yapi...oocooooeeeciieeiie e
1.1. Egitim Alanlari.........cccooceeviiniiininiiienne,
1.2. Hizmet Alanlart.........ccoccoceniinininiincnnnne.
2. Teskilat Yapist.....cooceeveeriineriieniinieneeececenee
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist.....c.cccoceeveeevennenne.
3.1. Teknolojik Kaynaklar ..........ccccocevieninnnenn
3.2. Teknolojik Hizmetler........c..cooevviinvnninnnene.
1. Biitge Uygulama Sonuglart........c..cccevveneniennnne.
1.1. Biitge Giderleri......ccccoevvvereviieiciieeieeeeee
2. Insan Kaynaklari............cccccoooeueveviuerecenerceiennns
4.1. Akademik Personel ...........cccceveriiniininnne
4.2. Idari Personel ..........cccoovevveveeeerevereereeennann,
5.1. Egitim Hizmetleri.......cccoceviiviniincnncnnene

II- AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

3.1. Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
3.3. Yayinlarla Ilgili Faaliyetler

B) Diger Hususlar.........cooeevveecsuencnene

1. Temel Politika ve Oncelikler...........ovvvveeeeveevennn...

A UStUNTHKIET «.veeveneereneenenenevensnens

B. ZayifliKlar .......ccceevueecnennecnnee

C. Degerlendirmeler...........ccccceeecueecnnnnce.
I1I- ONERIi VE TEDBIRLER




I- GENEL BILGILER
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 01. 09. 1997°de KTU’ye bagli olarak kurulmustur. 07. 02. 1998

tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile OMU” ye baglanmistir. 17. 03. 2006 tarihinden itibaren
Ordu Universitesi’nin ¢atis1 altinda egitim-gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Matematik Boliimi, takip eden yillarda
Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Kimya, Yabanci Diller (Ingiliz Dili ve Edebiyati) Sanat
Tarihi ve Sosyoloji Boliimleri agilmis ve aktif olarak bugiine kadar gelmistir.2017 yilindan
itibaren Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii olarak degismis olup; boliime
yeni kayith 6grencileri ile egitime devam etmektedir. Psikoloji Boliimlerine de yakin zamanda
ogrenci aliminin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Yabanci
Diller ve Sanat Tarihi Boliimlerinin II. 6gretim programlarina ve 17/05/2018 tarihi itibariyle de
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine 6grenci alimi gergeklestirilmistir.  12.000 m2’likbir
alan tlizerine kurulu fakiiltemizde; dekanlik, idari boliimler, 6gretim {iyesi ofisleri, derslikler,
bir¢ok alanda arastirma ve egitim yapilabilecek diizeyde kimya ve biyoloji laboratuvarlari, 2
adet yabanci dil laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, 6grenci ve
personel isleriyle ilgili biirolar mevcuttur.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde yliksek egitim kalitesi ve aragtira faaliyetleri ile
oncii bir egitim merkezi olmak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve personel
memnuniyetini miikemmele ulastirmak, topluma ileri diizeyde bir teknoloji ile kaliteli hizmet
veren bir egitim kurumu olmay1 amaglamaktadir.

Sehirleraras1 otobiislerle yerleskeye ulasim imkani vardir. Hava yoluyla yerleskeye
ulasmak isteyenler i¢in Ordu-Giresun Hava alani yaklasik 11 km. uzakliktadir. Hava alanindan
Istanbul ve Ankara’ya seferler yapilmaktadir. Fakiiltemizin de iginde bulundugu yerleske ile
sehir arasindaki mesafe yaklastk 8 km’dir ve wulasim dolmuslar vasitasiyla

gergeklestirilmektedir.



A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Evrensel bilim ve teknolojiyi esas alarak, bilime katkida bulunacak arastirma ve
gelistirme siireclerinin her agamasinda etkin gorev ve sorumluluklar iistlenebilecek nitelikte

elemanlar yetistirmek, gerceklestirdigi bilimsel arastirmalarla ve {irettigi bilgileri toplum
yararina sunmak egitime yonelik hizmetlerin yiirtitiilmesinde gorev almaktir

2. Vizyon (Hedef)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile lider
bir egitim merkezi olmak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve personel memnuniyetini
miikemmele ulagtirmak, topluma ileri teknoloji ile kaliteli hizmeti veren bir egitim kurulusu

olmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayillan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verilecek.

1. Yetki

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim
islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yetki
kullanmaktadir

2. Gorev

Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina bagli bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmektir.



3. Sorumluluk

Yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlarini  uygulamak, {iniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli

caligmay1 saglamak,

Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarinm
belirleyerek tist kurullara bilgi vermek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

Fakiiltemizin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi, gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik dnlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari

gbzetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasidir

C) Birime iliskin Bilgiler
Tarihce
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 01. 09. 1997°de KTU’ye bagli olarak kurulmustur. 07. 02. 1998

tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile OMU” ye baglanmistir. 17. 03. 2006 tarihinden itibaren

Ordu Universitesi'nin ¢atis1 altinda egitim-gretime devam etmektedir.

Genel Tamitim
Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Matematik Boliimii, takip eden yillarda

Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Kimya, Yabanci Diller (Ingiliz Dili ve Edebiyati) Sanat
Tarihi ve Sosyoloji Boliimleri agilmis ve aktif olarak bugiine kadar gelmistir.2017 yilindan
itibaren Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii olarak degismis olup; boliime
yeni kayitli 6grencileri ile egitime devam etmektedir, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Yabanci
Diller Béliimlerinin II. 6gretim programlarina ve 17/05/2018 tarihi itibariyle de Molekiiler

Biyoloji ve Genetik Boliimiine 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

1. Fiziksel Yapi
12.000 m2’lik bir alan iizerine kurulu fakiiltemizde; dekanlik, idari boliimler, 6gretim

iiyesi ofisleri, derslikler, bircok alanda arastirma ve egitim yapilabilecek diizeyde kimya ve
biyoloji laboratuvarlari, 2 adet yabanci dil laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari,

konferans salonu, 6grenci ve personel isleriyle ilgili biirolar mevcuttu



1.1.Egitim Alanlar:

Tablo 1-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi
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1.2.Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 3-Akademik Personel Calisma Alanlari
Calisma Oda Sayis1 ‘ Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

82 2746 105

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4-idari Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
7 541 11

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 5-Ambar ve Arsiv Alanlart

Alan (m?)
Arsiv Alanlari 1 54
Depo Alanlar: 4 187

5 241

2. Teskilat Yapisi

2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari yapisini
olusturmustur. Fakiiltemizin Yonetim Organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulun ve Fakiilte Disiplin Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizde Tarih,
Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi, Sosyoloji ve Yabanci Diller Boliimii Ingiliz
Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dali, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimleri aktif olarak Kimya
Boliimleri pasif olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiiltemizde Psikoloji, Boliimii
acik olup, heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar ‘ 2024 (Adet) 2025(Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 2 2 -
Yazilimlar - -
Masaiistii Bilgisayar 241 170 -30
Diziistii Bilgisayar 79 59 -25
Tablet 3 3 -
Projeksiyon 73 45 -39
Barkot Okuyucu 1 1 -
Yazicl 65 48 -25
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 5 4 -10
Faks
Fotograf Makinesi 5 5 -
Kameralar 3 3 -
Televizyonlar 2 - -100
Tarayicilar 3 1 -25
Mikroskoplar 64 60 -5
Akilh Tahta 3 2 -25
Diger

Toplam 549 403
3.2. Teknolojik Hizmetler
Tablo 7-Kullanilan Yazilimlar
Yazihm Ad1

MYS, KPS, SSK, KBS, Ogrenci Otomasyonu

10




1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Biriminizin 2024 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 8-Odenek Durumu
Harcama
/Toplam

Yil i¢inde

- Yil Sonu Harcama
KBO ®) Eklenen vl isonm Lt < Harcama /KBO

Odenek ¢y 'oplami () Toplam (b) (%)

105.245.000 |  6.646.000 111.891.123 111.885.123
133.681.000,00, 13.142.756,00 | 146.446.756,00 | 145.873.251,00 100,42

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 9-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu

Aciklama KBO (b) Toplam Harcama (b) Gel‘g:(eo}(l)esme
Odenegi (b) °
01 Personel Giderleri
01.01 | Memurlar 120.353.000,00 | 131.819.000,00 | 131.349.771,83 99,64

Sosyal Giiv. Kur. Devlet

02 sl G [y 1.419.000,00 | 14.278.000,00 | 14.211.264.91 99.6
Primi Giderleri

02.01 | Memurlar

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

fpgn | LBesiime ensllchial v 14.000,00 14.000,00 3.480,00 75.1

Malzeme Alimi

05 Cari Transferler
05.01 | Gorevlendirme Giderleri

06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlar1

11



2. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

e .. .. Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Bolux/lem Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
! Erkek Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin ‘ Erkek | Kadin Erkek Kadin
Matematik 4 1 1 2 4 4 1 10 7
Kimya 3 4 1 1 2 6 5
Molekiiler 4 6 1 1 1 2 6 9
Biyoloji ve
Genetik
Psikoloji 1 1 1 1 2 2
Sanat Tarihi 1 1 1 2 1 2 4
Sosyoloji 1 3 2 1 4 3
Tarih 7 1 5 2 2 2 16 3
Tiirk Dili ve 6 2 1 1 2 12 4
Edebiyati
Yabanc 1 2 2 1 2 6 2
Diller
Toplam 27 13 16 7 14 9 1 7 9 64 39

Tablo 10-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Bélitm/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora | Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
Matematik 1 1
Psikoloji 2 2
Sanat Tarihi 1 1
Sosyoloji 1 1
Tarih 2 2 2 2
Tiirk Dili ve 1 1 3 2 3
Edebiyat1
Yabanci 1 2 1 2
Diller
Toplam 1 6 10 7 10

12



4.1.2. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 11-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:
Dr. Ogr.

Ogretim

Boliim/Birim Adi Profesor Docent

Arastirma

Gorevlisi Gorevlisi

Yabanci Diller 1 1

Tarih 1 1

Toplam 1 1 2

Tablo 12-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel _ _
Profestr  Dogent G " GHONG Gaveviit
istege Bagh Emeklilik |
Yas Haddinden ‘
Emeklilik

Malulen Emeklilik |
Naklen Ayrilma ‘

istifa | 1 1
Goreyv Siiresi Bitenler ‘

Vefat | 1 1
Egitim Tamamlama ‘
Diger Sebepler ‘

2 2

4.1.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 13-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-30
Yas

31-40 46-55

Yas

41-45

Unvam Yas

Prof. Dr. 6 20 14 40
Dog. Dr. 7 8 6 2 23
Dr. Ogr. Uyesi 10 5 5 3 23
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 5 7 2 2 16
Toplam 5 24 21 34 19 103
Yiizde (%) | 4,85 23,30 20,39 33,01 18,45 100
4.1.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 14-Akademik Personelin Hizmet Siireleri
0 ' : l 0P
Prof. D 1 9 30 40
Dog. D 10 7 6 23
Dr. Og 2 8 7 6 23
0g q 1 1
2 G 3 8 3 2 16
Toplam Kisi Sayisi 3 8 2 2 25 43 103
Yiizde (%) | 2,91 7,77 1,94 21,36 24,27 41,75 100

13




4.1.5. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Tablo 15-35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Boliim/Birim Adi

Gittigi Universite/Anabilim Dah

Psikoloji Ars. Gor. Bursa Uludag/Psikoloji

Psikoloji Ars. Gor. Ankara Yildirim Beyazit/Psikoloji

Sosyoloji Ars. Gor. izmir Bakircay/Sosyoloji
Toplam 3

Tablo 16-39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Boliim

/Birim

Kimya

Profesor

Yurtdist
Gorevlendirme
Ulke Ad1

A.B.D.-
Ozbekistan

Tablo 17-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Yurtici
Gorevlendirme
Sehir Adi

Gorevlendirme
Sekli
(Konferans,
Kongre vb.)

Kongre

Gorevlendirme
Sayisi

AKAP

Dogent

A.B.D.

Arastirma

Matematik

Profesor

Romanya

Antalya

Erasmus

Konferans

Docent

izmir-Online

Arastirma

Kongre

Dr.Ogr.Uyesi

BAE-
Bulgaristan-
Hollanda

Kongre

Erasmus

Konferans

Psikoloji

Dogent

Polonya-Cekya

Arastirma

Saha Calismasi

Kongre

Toplanti

Calisma

Dr.Ogr.Uyesi

Hollanda

Erasmus

Ars.Gor.

Izmir

Arastirma

[\ O N ST N N S NS T N SO T ST )

Sanat
Tarihi

Profesor

Docent

Samsun

Toplant1

Antalya-Mersin-
Karabiik-
Ankara

Sempozyum

Kaz1 Calismasi

Bilimsel Calisma

Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik

Profesor

Kazakistan

Adana-Mugla

Seminer

TUBITAK

Arazi Calismasi

Arastirma

[ ST N B N N N N |
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Kazakistan- Seminer 1
Docent
Romanya Konferans 1
Dr.Ogr.Uyesi Polonya Erasmus 1
Ars.Gor. Avusturya Erasmus 1
Sosyoloji | Dr.Ogr.Uyesi italya Sempozyum 1
Azerbeycan- Sempozyum 4
.. Kirgizistan-
Profesor Kazakistan- Yozgat Erasmus 1
Italya Cahgstay 1
Calistay 2
Mogalistan- . Toplant: 1
Tarih Kirgizistan- Izmir-Mersin-
LU Kazakistan- Tokat-Usak hanel 2
Ozbekistan Sempozyum 2
Arastirma 1
ol e .. . X Sempozyum 1
Dr.Ogr.Uyesi Ozbekistan Erzincan
Sempozyum 1
Ars.Gor. Istanbul Arastirma 1
Yabanci " o
Diller Ars.Gor Elazng Konferans 1
i - Kongre 4
Profesor Kazakistan Bartin £
Cekya Sempozyum 1
Kazakistan- Cahstay 2
Dogent -
Mogalistan Kongre 2
Tiirk Dili Cahgstay 3
ve v Kosova- . Kongre 1
Edebiyat Dr.Ogr.Uyesi Makedonya Isparta-Istanbul Sempozyum 1
Festival 1
. Sempozyum 1
Ogr.Gor. .
Ars.Gor. K.K.T.C. Istanbul-Ordu Sempozyum 2
Arastirma 1
Toplam 84

Tablo 18-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Géreviendirmeleri

2547/33

2547/39

2547/38
2547/40-a
2547/40-b
2547/40-c
2547/40-d

Yurtdis1 ‘

Yurtici

Yurtdisi

|
Yurtici

15




4.2. 1idari Personel

Tablo 19-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimeci Hizmetler Siifi

4.2.1. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 20-Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek Lisans
ve Doktora

Kisi Sayis1

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 21-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Yll 4-6Yl 7-10 Yl 11-15Y1l 16-20 Yul ‘ 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis: | N I IR N T
| |

4.2.4. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 22-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

Toplam Kisi Sayis1

4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 23-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Géore Dagilimi

Hizmet Siifi Engelli Personel Sayisi Toplam Pe(l(‘;o)nele Oram
0
Genel idare Hizmetleri Sinifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siif
Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimec1 Hizmetler Sinifi
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4.4. Siirekli Isciler

Tablo 24-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
istihdam Durumu

Siirekli isc¢i (Giivenlik)

Siirekli isci (Biiro)
Siirekli isci (Beden)

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 25-Onlisans, Lisans, Lisanstistii Programlar
Sira No Program Program Adi

1 Lisans Matematik

2 Lisans Tarih

3 Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati

4 Lisans Sanat Tarihi

5 Lisans Sosyoloji

6 Lisans Molekiiler Biyoloji ve Genetik
7 Lisans Ingiliz Dili ve Edebiyatt

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 26-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarimin Ogrenci Sayilari

R 1.08retim ‘ 2.0gretim Toplam
Birim/Boliim
Erkek Kadin ‘ Erkek Kadin Erkek Kadin

Matematik 108 139 - - 108 139
Tarih 138 105 100 69 238 174
Tiirk Dili ve Edebiyati 63 176 53 114 116 290
Sanat tarihi 143 177 36 20 179 197
Sosyoloji 58 151 - - 58 151
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 58 136 - - 58 136
Ingiliz Dili ve Edebiyati 101 235 46 91 147 326

Toplam 669 1119 235 294 904 1413

Tablo 27-Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayisi
Matematik 24
Tarih 69
Tiirk Dili ve Edebiyati 70
Sanat tarihi 23
Sosyoloji 24
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 30
Ingiliz Dili ve Edebiyati 99
Toplam 339

17



5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 28-Engelli Ogrenci Sayilar

Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayisi
Tarih 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 3
Sanat Tarihi 1
Ingiliz Dili ve Edebiyati 2
Toplam 8

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 29-Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

Birim/Béliim Adi Kontenjan Y;“ggn Eﬂiﬁfﬂiﬁ O?:L‘:‘E{,Z)
Matematik 47 47 - 100
Tarih 32 32 - 100
Tiirk Dili ve Edebiyati 32 32 - 100
Sanat tarihi 32 28 3 90.64
Sosyoloji 42 42 - 100
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 32 31 1 96.88
ingiliz Dili ve Edebiyati 62 62 - 100

5.1.5. Yabancar Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére
Dagilimi

Tablo 30-Yabanc: Uyrukiu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Birim/Boliim Adi Geldigi Ulke

Sosyoloji Fransa 1
Tarih Kazakistan 2
Tiirk Dili ve Edebiyati Kazakistan 1
Matematik Irak 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Liibnan 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kazakistan 1
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Avusturya 1
Ingiliz Dili ve Edebiyati Azerbaycan 1
Ingiliz Dili ve Edebiyati Almanya 1
Ingiliz Dili ve Edebiyati Afganistan 1
Ingiliz Dili ve Edebiyati Kazakistan 2

Toplam 13
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5.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 31-Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Dikey Gecisle Gelen

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 3
Ingiliz Dili ve Edebiyati 11 6
Sosyoloji 1 3
Tarih 3
Sanat Tarihi
Matematik
Tiirk Dili ve Edebiyati 3

5.1.7. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 32-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar
Kendi Istegi Basarisizhk

ile Ayrilan (Azami Siire)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 5 5 2 12
Ingiliz Dili ve Edebiyati 17 7 11 35
Sosyoloji 2 7 1 10

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 33-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi:1

) Hedef 1.2. Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala Izin Veren
Ogretim Programlarinin Program Sayis1:5
Niteligini Artirmak Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina
Orant :5
. Hedgf 13 O Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrencilerin Niteligini Osrenci Savisi:23.48
Artirmak & YIst-22.
Hedef 1.4. l‘fe:rforr'nans G‘.osterges1 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Uluslararas1 Etkilesim Siirecini Ogrenci Sayisi:11
Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Hizlandirmak

Ogrenci Sayis1:0
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Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi:0

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Eleman1

Sayisi
Hedef 1.5. Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Idari ve Akademik Personelin | Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Niteligini Artirmak Sergi Sayisi:11

Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen Hizmet ici
Egitim Programi Sayisi1.3

Performans Géstergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayis1
(Sertifikal1):0

Tablo 34-Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI Indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi:

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal

Hedef 2.2. Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi:
Bilimsel Calismalarin Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde Atif
Niteligini ve Niceligini Alan Yayin Sayis1:60

Artirmak Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlariin SCI, SSCI,

A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayisi:
Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi):

Performans Géstergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak Yiiriitiilen Proje
Sayis1:0

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayis1:0

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte
Yiiritilen Proje Sayisi:0

Hedef 2.4.
Dis Paydaslarla Isbirligi ve
Etkilesimi Artirmak

Tablo 35-Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiclendirmek

Hedef 3.2. Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik Temali Ders
Girisimcilik ve Sayis1:0
Yenilikgilik Performans Gostergesi 3.2.2 Staj imkanindan Yararlanan Ogrenci Say1s1:20
Faaliyetlerini Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali Girigimecilik Egitimi
Artirmak Sertifikas1 Alan Ogrenci Say1si:0
| lalodlr 3.’ i .. | Performans Géstergesi 3.4.1 i¢ Kontrol Eylem Planinin Tamamlanma
I¢ Kontrol Sistemini
. Oran1
Gelistirmek
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Ogrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlarmin yaptigi
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisin1 ifade etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi 0
basvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir sirket
adma yapilan bagvurular degerlendirme disidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat diilleri say1s1 (akademik 0
tesvik harig)

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
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bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
sayisl
Aragtirma merkezlerinin sanayi

ile yapti@ proje sayisi Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biitgesi bulunan sosyal sorumluluk 0
projeleri sayisi projelerini kapsamaktadir.

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir.

Tablo 36-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis

Ulusal Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay
Belgesel Tv

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu b&liim
altinda yer almalidur.

Tablo 37-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/

Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
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3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

(2025 Yili 1’inci Isim olunan yaywlar yazilacaktir.)
Tablo 38-Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yayn Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI 33
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler

Tarafindan Dergilerde Yayimlanan Teknik Not, 28

Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet

Tiiriinden Yaymlar Disindaki Makaleler

Ulusal | 21
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘ 36
Toplam ‘ 57

Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel -
; Uluslararasi
Sanatsal Dergiler

Toplam

Ulusal 2

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 44

Toplam 46

Ulusal 2

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig: Kitap

Uluslararasi 12

Toplam 14

Yurtdisi 7

Kitap Yurtici 34

Toplam 41

Yiiksek Lisans 25

Tezler 5

Toplam 30

Kitap 1

Ceviri Makale 1

Toplam 2

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 1650

Yaymn Toplam 1901
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2025 yili 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar
yazilacaktir)

Tablo 39-Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI 27
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler

Tarafindan Dergilerde Yayimnlanan Teknik Not, Editore 13

Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden

Yaymlar Disindaki Makaleler
Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 10
Toplam 10

Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel -
- Uluslararasi
Sanatsal Dergiler
Toplam
- ~ Umsal 2
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas: 19
Yer Aldig: Kitap

Toplam ‘ 21
Ulusal | 3
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi ‘ 13
Toplam ‘ 16
Yurtdisi ‘
Yurtici | 7
Toplam ‘ 7
Yiiksek Lisans ‘
Tezler Doktora ‘
Toplam ‘ 3
Kitap ‘
Ceviri Makale ‘
Toplam ‘
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 234
Yayin Toplam1 331

Tablo 40-Web Of Science Elektronik Veri Tabamnda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi
SCI-Exp.+tA&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI

(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)
19 21 1
1 55 9
20 76 10
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B) Diger Hususlar

1. Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziki mekanlari saglamak-makine, techizat ve biiro

malzemesi gereclerinin temin edilmesi i¢in plan ve program hazirlamak

2. Ilgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile siirekli ve artan isbirligi icinde
bulunmak

3. Fakiilte yonetimi 0grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi
caligmalarint Oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak
anlayisi igerisindedir.

1. Temel Politika ve Oncelikler

1. Kurum biinyesinde, ¢agin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimlerini takip
edebilen, bu degisimleri takip edebilen, bu degisimleri mesleginde ve yasaminda giiclendirmek
uygulayabilme yetenegine sahip, nitelikli 6gretim {iiyelerinin ve gorevlilerinin yetismesini
saglamak

2. Cagdas egitim-0gretimin gerektirdigi fiziki mekanlar1 saglamak-makine, techizat ve
biiro malzemesi gereclerinin temin edilmesi i¢in plan ve program hazirlamak

3. Ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile siirekli ve artan is birligi icinde
bulunmak

4. Egitimin kalitesini artirmak
5. Seffaf ve katilimc1 bir yonetim saglamak
6. Biitce ve mali konular hakkinda bilgi seffafligi saglamasi

A. Ustiinliikler

1.Seffaf bir yonetime devam edilmesi

2.Arastirma Potansiyeli ve Arastirmaya Olan Isteklilik

3.Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi

4.Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlantyor olmasi
5.Fakiiltede bireyler arasi iyi iliskilerden kaynaklanan ve bu iligkileri besleyen huzurlu bir
ortamin olmasi
6.0grenci-6gretim eleman iliskilerinin iyi diizeyde olmasi
7.Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donanimli

salonlara sahip olmasi
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8.Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki o6gretim elemani agiZinin
fakiiltemiz tarafindan karsilanmasi
9.Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

10.Geng yenilige agik bir kadroya sahip olunmasi.

B. Zayifliklar

1.Yeteri miktarda 6denek verilmemesi (Arastirma Faaliyetleri, yolluklar, makine techizat
vb.)

2.Yeni agilan boliimlerin 6gretim eleman1 kadrolarinin yetersiz olusu.

3.Yeni agilan boliimlerin Arastirma Gorevlisi sayisinin azligi

C. Degerlendirmeler

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin boliimleri tercih siralari
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Fakiiltemiz sdzel
boliimlerde {ist siralarda tercih edilmis olup, sayisal bdliimlerde ise tercih eden Ggrencilerin
puanlarinda diisiis gortilmiistiir. Bunun sonucunda Biyoloji ve Kimya bdliimleri 6grenci
alimina kapatilmistir

III- ONERi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin gerek AR-GE hizmetlerinin artirilmasi ve gerekse Egitim Ogretim kalitesinin
hizlanmasinda biiyiik asama kaydedilmistir. Ozellikle AR-GE hizmetlerinde Merkezi
laboratuvar ile koordinasyonun iyi kurulmasinin biiyiik dnem olusturdugu Onerilmektedir.
Altyapt ve donanimin nitelik ve nicelik bakimindan teknolojik gelismelerin gerisinde
kalmamasi ve 6grenci sayisindaki artigsa cevap verebilmesi yoniinde ¢aligsmalarin da siireklilik
gostermesi gerekmektedir. Egitim kalitesindeki yiikseliste fiziki mekan ihtiyaclari, 6grenciye
sosyal alanlarin olusturulmasi ile hem akademik hem de sosyal faaliyetlerde ivme kazanilmasi
bakimindan o6nemlidir. Bu ylizden 2025 yili itibariyle bu hususlara agirlik verilmesi
gerekmektedir. Fakiiltemiz biitgesine ddenekler belirlenirken, Fakiiltemizin ihtiyaglart goz
onilinde bulundurulmamaktadir. Bu durum ise egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini gili¢lestirmektedir. Fakiilteler i¢in 6n goriilen 6deneklerin
kriterlere baglanarak ihtiyaca gore belirlenmesi, Fakiiltemizin biitge tekliflerinin
Rektorliglimiizce dikkate alinmasi, egitim-0gretim, aragtirma ve diger hizmetlerin zamaninda
yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasimi saglayacaktir. Yeni kayit yaptiran
ogrencilerin danismanlar1 belirlendikten sonra ders kayitlarinin yapilmasi ile ilgili bolim
tanitict bilgi ve gelecek donemdeki dersler hakkinda bilgi verilmesinin saglanmasi,
karsilasilacak sorunlar hakkinda uyum programi uygulanmasi.
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EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritilen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan ytriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarna, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 16.01.2026

Prof. Dr. Selahattin MADEN
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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